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I.- INTRODUCCION.

La organizacion de la orientacion y la accion tutorial en los centros publicos andaluces
que imparten las ensefanzas de Segundo Ciclo de Educacion Infantil y Educacion Primaria esta
recogida inicialmente en el Decreto 328/2010, publicado en B.O.J.A. de 16 de julio.

La Orientacion y la Accion Tutorial son tareas colaborativas que, coordinadas por la
persona que ejerce la tutoria del grupo-clase y asesorada por la orientadora del EOE, competen
al conjunto del Equipo Docente del alumnado de un grupo. Dicha labor orientard el proceso
educativo individual y colectivo, teniendo como metas:

- Una buena adaptacién del alumnado al contexto escolar y al grupo clase.

— Un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado,
previendo y detectando las dificultades y promoviendo las medidas adecuadas
para solventarlas.

- Habitos basicos de autonomia y adquisicion de aprendizajes instrumentales,
estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

- La igualdad de oportunidades en la educacién en todos los aspectos sociales,
econdmicos y culturales.

- Una atenciéon a la diversidad del alumnado, en especial al que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.

- Laeducacidn en el enfoque de igualdad de género hombre-mujer.

- La adquisicién de habilidades y conocimientos que favorezcan la toma de decisiones.

- Buena colaboracion y cooperacion entre las familias, el centro y el entorno.

- La socializacion, adaptacion escolar y la transicion entre etapas educativas.

I1.- JUSTIFICACION

La accion tutorial tiene cardcter de coordinacion docente encargada de atender a las
dificultades de aprendizaje de los alumnos y alumnas, de facilitar su integracion en el grupo- aula
y en la vida del centro, de canalizar sus problemas e inquietudes, de encauzar su proceso de
evaluacion, de orientar a las familias en todo lo concerniente a la educacion de sus hijos e hijas y
de actuar los tutores y tutoras como mediadores entre familia, profesorado y alumnado.

Es un proceso que retine una serie de caracterfsticas:

a) Es continuo

b) Implica de manera coordinada a las distintas personas e instituciones que intervienen en la
educacion: profesorado, orientador, familia y medio social.

c) Atiende a las peculiares caracteristicas de cada alumno y alumna
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III.- FINALIDADES DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION

TUTORIAL

La orientacién y la accion tutorial forman parte de la funcién docente, teniendo como

metas orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo personal, coordinar la
accion educativa y el proceso de evaluacion llevados a cabo por el conjunto del profesorado de
cada equipo docente, establecer relaciones fluidas y mecanismos de coordinacién con las
familias del alumnado, y contribuir a la prevencion e identificacion temprana de las
dificultades de aprendizaje, coordinando la puesta en marcha de las medidas educativas
pertinentes tan pronto como estas se detecten.

La Orientacion y la Accién Tutorial tendran como finalidades:

Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracién del mismo en el
grupo de clase.

Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo
especial hincapié en la prevencion y, en su caso, deteccion temprana de las dificultades en el
aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras oportunas tan pronto como dichas
dificultades aparezcan.

Potenciar al desarrollo de hdbitos béasicos de autonomia, asi como la adquisiciéon de
aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

Contribuir a la equidad en la educacidn, potenciando la compensacion de desigualdades y la
inclusion social.

Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencién a la diversidad del
conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusién educativa y la integracion escolar
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Iniciar la adquisicién de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma de
decisiones.

Establecer vinculos de colaboracién y cooperacion entre el centro, las familias del alumnado
y el entorno.

Facilitar la socializacion, la adaptacion escolar y la transicion entre etapas educativas del
conjunto del alumnado.

IV.-FUNCIONES DEL TUTOR/A

Las funciones del tutor o tutora estin recogidas en el art. 90 del Decreto 328/2010:

1.

En educacién infantil y en los centros publicos especificos de educacion especial, los tutores
y tutoras mantendrdn una relacion permanente con las familias del alumnado, facilitando
situaciones y cauces de comunicacién y colaboraciéon y promoverdn la presencia y
participacion en la vida de los centros. Para favorecer una educacién integral, los tutores y
tutoras aportaran a las familias informacidn relevante sobre la evolucion de sus hijos e hijas
que sirva de base para llevar a la prictica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de
intervencion educativa.
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2. En educacion primaria los tutores y tutoras ejercerdn las siguientes funciones:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

J)

k)

D
m)

n)

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accidn tutorial.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en
su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.
Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su
grupo de alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién y promocion del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.
Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas dreas que conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y
madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluird la atencion a
la tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del
alumnado menor de edad podrdn intercambiar informacién relativa a la evolucion
escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los
mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos

Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del centro.

Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestién del programa de gratuidad de libros de texto.

fl) Promover y presidir las actuaciones para la eleccion de delegado/a y subdelegado/a de

0)

alumnos/as y padres/madres de cada clase, siguiendo las directrices de nuestro Plan de
Convivencia.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el presente plan de orientacién y accion
tutorial del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.
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V.- OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO EN RELACION CON LA
ACCION TUTORIAL

nalie

XA

(91

V.1.- Respecto al alumnado

. Facilitar la integracién en el grupo clase y en la dindmica escolar, en especial en el periodo

de adaptacion, favoreciendo el conocimiento mutuo, el trabajo en grupo, el conocimiento de
las normas bésicas y correcciones y el desarrollo de actividades participativas.

Contribuir a la personalizacion de la educacion, efectuando un seguimiento global del
alumnado con el fin de detectar dificultades y necesidades, formular estrategias y solicitar
asesoramientos y apoyos.

Prevenir las dificultades de aprendizaje, anticipandose a ellas.

Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de cada alumno y alumna.
Seguir el proceso de evaluacion del alumno y alumna y su promocion al ciclo o etapa
siguiente.

Desarrollar técnicas de trabajo intelectual.

Fomentar el desarrollo de actitudes participativas y solidarias.

Adquirir y consolidar habilidades personales y sociales que favorezcan la madurez personal,
el desarrollo de la propia identidad y la asuncién de sistemas de valores.

V.2.- Respecto al profesorado

. Prevenir las dificultades de aprendizaje y no solo asistirlas, anticipdndose a ellas y

evitando, en lo posible, el fracaso o la inadaptacién.

Coordinar el proceso evaluador y la informacion acerca del alumno/a con el equipo
docente.

Coordinar con el equipo docente las estrategias para resolver dificultades de aprendizaje o
establecer medidas de refuerzo o adaptacion curricular.

Colaborar con el EOE en la identificacion de las necesidades educativas del alumnado.
Aplicar las estrategias de refuerzo educativo y adaptaciones curriculares que se adopten
para el tratamiento adecuado de las necesidades detectadas.

Contribuir a la adecuada relacién e interaccion entre todos los miembros de la comunidad
educativa (maestros, orientadora, alumnos, familias), asi como entre la comunidad
educativa y el entorno social.

V.3.- Respecto a las familias

Implicar a los padres y madres en actividades de apoyo al aprendizaje de sus hijos/as.
Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con las familias.

Informar a los padres y madres de los asuntos relacionados con la educacién de sus hijos e
hijas.
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VI.- PROGRAMAS A DESARROLLAR POR EL PROFESORADO DEL
CENTO Y POR LOS PROFESIONALES DEL E.O.E.-

VI.1.- Programa de prevencion en Educacion Infantil y primaria

La finalidad de estos programas es anticipar, detectar y prevenir cuanto
antes cualquier anomalia en el proceso de aprendizaje, de tipo intelectual, fisico o
conductual mediante instrumentos vélidos de observacién y fomentar las actividades
de refuerzo o ampliacion.

Actividades de prevencion Responsable = Temporalizacion
s
Soporte o instrumento de observacion sistemdtica | Tutores, ETC | Septiembre - octubre
P,
J. de estudios
Reuniones de trdnsito del alumnado entre etapas Tutores y Junio/septiembre
y ciclos. equipos
docentes.
Orientadores.
J.E.

Evaluacion Inicial Tutor Septiembre o cuando se
produzca la
incorporacion al grupo.

Registro del proceso de aprendizaje de cada Tutor Durante todo el curso

alumno/a.

Analisis de los resultados registrados mediante la | Tutor, PT. Durante todo el curso.

ficha de seguimiento

Valoracién de alumnos/as de alto riesgo a través Tutor, PT , Durante todo el curso.

de la observacion sistematica. EOE

Puesta en marcha del protocolo de derivacion Tutor , Durante todo el curso

para la deteccién de NEAE Equipo

docente,
Equipo
orientacion

Cumplimentacidn sistematica de ficha de Tutor Durante todo el curso.

seguimiento individualizado.

Entrevistas con las familias, a nivel de grupo Tutor Antes de noviembre

e individualmente para informar sobre (grupal) Todo el curso

aspectos (individual)

significativos de funcionamiento. lunes 16-17 h.
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Actividades de prevencion Responsabl | Temporalizacién
es
Llevar carpeta archivo para cada alumno/a con la Tutor, PT Durante todo el curso

informacion recabada de su evolucion

Cumplimentacién en la ficha de seguimiento, del Tutor Al final de cada
nivel de competencia curricular alcanzado por los trimestre, curso y ciclo.
alumnos/as.
Asesoramiento personal, bibliografico y sobre EOE Durante todo el curso
materiales did4cticos para la confeccion de
programas especificos cuando sea necesario.
Atencion directa especifica, cuando se precise, por | PT,AL, Durante todo el curso
parte del especialista correspondiente. EOE
Asesoramiento a los maestros en la organizacién EOE A principio de
de los apoyos a alumnos/as con NEE curso. A la
incorporacion
del alumno/a.

Confeccion de actividades de refuerzo educativoy | Tutor Durante todo el curso.
ampliacién para los alumnos que lo necesiten.
Seguimiento de los alumnos/as de refuerzo Tutor, Durante todo el curso.
pedagdgico. Maestro/

ade

apoyo,

PTy

EOE

(en su

€aso)
Programacion, en Educacion Infantil, de Equipo Octubre
actividades para una estimulacién temprana del docente
lenguaje oral. Logopeda

VI.2.- Programa de actuacion en Educacion Infantil y Primaria

Actividades de actuacion Responsables Temporalizacion | Instrumentos
Elaborar un listado de alumnos/as | Jefa de estudios Septiembre
NEE EOE (revisable
todo el curso)
Llevar seguimiento de alumnos/as | EOE, Tutor, PT Durante todo el Ficha de
diagnosticados curso. seguimiento.
Realizar los programas de Tutor, PT, EOE Durante todo el Proyecto
refuerzo educativo y AClISs . curso curricular
Documento
AClIs
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Programas especificos para PT,AL, Durante todoel | PE.
alumnado (NEAE) E.Docente. curso

Colab. EOE
Reunirse en sesiones de Equipos docentes | Una vez al Registros de
trabajo con los Equipos PT., EOE trimestre o la toma de
Docentes o tutores para tomar cuando surjauna | informacion.
decisiones necesidad al
sobre alumnos con NEE respecto.
Seguimiento de los desfases Tutor, EOE Durante todo el Ficha de datos

madurativos. curso previos.
Asesoramiento a las familias Tutor, EOE, PT Durante todo el Entrevistas
aportando pautas de curso.
intervencién
o derivacion a servicios
especializados.
Sesiones de coordinacién para Tutor, PT, EOE Durante todo el Programaciones
establecer lineas de actuacion. curso de
aula.
Seguimiento y evaluacion de Tutor, EOE Todo el curso. Documento de
programas propuestos. cada programa.
Elaborar informes de cambios de | Equipos Tercer trimestre Docum
Etapa. Docentes ento
EOE informe
VI1.3.- Programa de accion tutorial en Educacion Infantil
Contenido Actividades Respons | Temporal
S -Establecer pautas de observacion sistemética e a.
individualizada en su relacién con el grupo, con el
Observacio tutor y con el resto de maestros/as. Septiembr
ny -Eleccion de delegados de aula. e/octubre
seguimient -Planificar pautas de observacion sistemdtica e
o de individualizada de los diferentes ambitos de Tutor Septiemb
procesos conocimiento. Equlp re
de -Realizar reunién grupal con los padres para o
aprendizaje informarles  sobre  objetivos, actividades, Doce
y desarrollo metodologia, y evaluacién que se van a realizar nte Antes de
psicosocial. durante el curso. noviembr
-Realizar entrevistas individuales con padres y e Durante
madres para hacerles participes de Ila todo el
evolucion de sus hijos. Curso
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Dete;;géﬁ -Ejecutar el protocolo de deteccion. Tutor Durant
de -Confeccionar actividades de refuerzo y/o Equipo e todo
dificultades ampliacion para todos los alumnos/as que lo Docente | el
y/o necesiten . Jefade | curso
sobredotacié | (Ver programa de prevencion) Estudios
n EOE

VI14.- Programa de accion tutorial en E. primaria

Contenidos Actividades Respo | Tempora

ns.

1.
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" Aco gida

A) Con los alumnos:
-Establecer un periodo de adaptacién para el
alumnado de 1° al nuevo edificio, visitando
las nuevas dependencias, conociendo a los
maestros y maestras del Equipo Docente...
-Realizacion de actividades del Plan de Acogida
programadas por el Centro durante los dias y
horario preestablecido.
-Realizacion de actividades de acogida para
alumnos que a lo largo del curso vayan
llegando al grupo para favorecer su
integracion.

B) Con el Equipo Docente:

-Recabar informacion a través de los ficheros
de alumnos/as o de entrevistas con la familia,

la situacion de cada alumno/a.

-Reunioén con el tutor del curso anterior para
conocer la situacidon académica de los alumnos y
la situacién de cada uno respecto del grupo.
-Leer y tener en cuenta los informes académicos
del alumnado de cursos anteriores, para saber el
nivel de conocimientos que presenta.

-Realizar la evaluacion inicial para planificar en
los diferentes Equipos Docentes los procesos de
aprendizaje: Objetivos, contenidos, actividades
complementarias y extraescolares, criterios de
evaluacion, metodologia y evaluacion.
Considerar como especialmente significativos
los niveles iniciales de lectura.

-Participar en la elaboracién de los objetivos de
Centro.

-Reunirse con los maestros/as de otros Equipos
Docentes para mantener una coordinacion de
tipo vertical.

-Unificar y coordinar las lineas de actuacion
entre los maestros/as de un mismo grupo de
alumnos.

-Unificar especialmente las estrategias referidas
al Plan de lectura y al Plan de resolucion de
problemas.

C) Con las familias:
- Actualizar ficha de datos personales y
familiares de los alumnos y recabar los

correspondientes a alumnos/as de nuevo ingreso.

-Remitir a las familias hoja explicativa de las
normas de

organizacion y funcionamiento para el curso
escolar (horas de tutoria, horario, nombre del
tutor, calendario de evaluaciones,

Tutor,
Equip
os de
Ciclo

Equip
oS
Doce
ntes

Septiemb
re

Septiemb
re
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normas de control de asistencia... ) y cuantas se
consideren pertinentes.

Tutor

Septiemb
re

Organiza
ciéon y
funciona
mien

-to del
aula.
Inciden
cias

-Analisis por parte de los tutores de la normativa
que regula derechos y deberes del alumnado.
-Lectura y revision del ROF y del Plan de
Convivencia.

-Consensuar tutor-alumnos normas de convivencia,
basadas en el respeto a maestros, compaiieros,
personal no docente, material e instalaciones.
-Informacién del horario de cada materia y del
maestro/a que la imparte.

-Observacién y seguimiento del cumplimiento de
las normas establecidas en el aula y correcciones
para aquellos que conociéndolas no las practiquen.

-Promover y coordinar actividades que fomenten la
convivencia, la integracion y la participacion de
alumnos/as en la vida del Centro: eleccion de
representantes, encargados, fiestas, excursiones,
actividades culturales, complementarias y
extraescolares, etc.

-Estimular y orientar al grupo para que planteen sus
necesidades, expectativas, problemas y dificultades.
-Eleccion de delegados de aula.

-Agrupamientos de alumnos para actividades de
refuerzo, apoyo o especificas,

-Poner en conocimiento de las familias los casos de
problemas de conducta y las medidas pedagégicas
que el Plan de Convivencia sugiere al respecto.
-Llevar un riguroso control de asistencia de cada
alumno/a.

-Anotar las incidencias de la clase en un registro
con vistas a futuras actuaciones.

-Andlisis mensual de la asistencia y en casos
reiterados sin justificacion, aplicacion de la
normativa sobre absentismo.

Tutor
Equip
ode
Ciclo
Jefa
de
Estud
108

Tutor
Equip
o
Docen
te Jefa
de
Estudi
oS

Principi
ode
curso

Dura
nte
todo
el
curs

Dura
nte
todo
el
curs

Deteccion
de

dificultade
S

-Establecer, de forma coordinada, en los Equipos
Docentes,

pautas de observacion del desarrollo curricular de
cada
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[ de alumno/a para detectar los posibles desfases o Tutor
aprendizaj | carencias, con
e
objeto de adoptar las medidas pertinentes. N/Iaestr Durante
o
-Cumplimentar el protocolo a los alumnos que lo ade todo el
necesiten y
derivarlos al especialista del EOE . Refuer | curso.
70
-Coordinacion del tutor con la especialista de PT, EOE
del EOE y/o
maestro/a de Refuerzo para paliar las dificultades
encontradas.
-Solicitar informacion sobre el programa de
Enriquecimiento
Curricular para los alumnos mas dotados.
-Desarrollar técnicas y estrategias de aula e individuales
Adquisicié | encaminadas a mejorar la lectura comprensiva que
n, facilite el uso de los recursos escritos y en definitiva
mantenimi | todos los aprendizajes.
en-toy -Instruir al alumnado sobre estrategias de apoyo para Tutor Dura
mejora de el estudio. nte
los hdbitos | -Distribucion del tiempo y planificacién de las tareas. todo
y técnicas -Esquemas, subrayado, resimenes, mapas conceptuales. el
de trabajo | -Aprendizaje memoristico: reglas mnemotécnicas, curso
intelectual. | estimacion previa, etc.
-Asesorar a las familias para que colaboren eficazmente
con el trabajo de sus hijos en casa (organizacion del Tutor
tiempo de estudio, ambiente requerido, tiempos libresy | Y
descansos, etc). Equi
-Orientar la actitud del grupo ante el trabajo escolar, p 0
recogiendo iniciativas, inculcando actitudes positivas Doce | Dura
y hébitos de trabajo, recomendando la integracion de nte nte
los todo
conocimientos y valorando adecuadamente todas y el
cada una de las materias. curso
Observacié | -Planificar en los Equipos docentes pautas de
ny observacion sistematica e individualizada del desarrollo
seguimient | de las diferentes materias.
o de los -Promover en los Equipos docentes el TUtQT Dura
procesos intercambio de experiencias respectos a Equip nte
de aspectos psicoevolutivos del alumnado . N todo
aprendizaje | -Fases del desarrollo del alumnado en: Lenguaje, Doce el
percepcién, psicomotricidad, socioafectividad, nte curso
discusion de casos, programaciones y actividades.
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Proceso de | -Evaluacion inicial mediante fichas de observacion, Tutor Inicio

evaluaciéon | controles, tests, etc. Equip | del

y -Evaluacion continua mediante la observacion directa, 0 curso

coordinacié | correccidn de trabajos... Doce

n de las -Seguimiento de cuadernos, puestas en comun, nte

areas en ejercicios en la pizarra, controles, fichas de evaluacion,

cada etc.

Equipo -Evaluacién final.

Docente ¢ -Criterios de promocién: Promocionaran aquellos

Interciclos. | alumnos que superen los objetivos minimos del Ciclo
y/o Etapa, fijados en los respectivos Proyectos
Curriculares.
Analizar con el Equipo Docente dificultades escolares
de los alumnos/as debidas a deficiencias instrumentales, | Tutor Dura
absentismo, diferentes culturas, problemas de Equip nte
integracion...para buscar y organizar, si procede, los o todo
apoyos necesarios. Doce el
-Preparar y coordinar las sesiones de evaluacion nte Curso

procurando que su desarrollo se ajuste a los

principios de evaluacion continua, formativa y
orientadora.

-Establecer cauces de coordinacion con los tutores del
mismo Nivel o Ciclo, a la hora de marcar y revisar
objetivos, preparar actividades y coordinar el uso de los
medios y recursos disponibles.

-Informacién trimestral a padres y madres del resultado
obtenido en las evaluaciones mediante el boletin de
calificaciones.

-Cumplimentar los informes al final de cada Ciclo.

-En cumplimiento de lo referenciado en el art. 33.3 del
Decreto 328/2010, el tutor y el equipo docente se
abstendrd de evaluar a un alumno o alumna cuando éste
haya faltado al colegio, de manera justificada o no, un

periodo igual o
superior a un tercio del tiempo lectivo correspondiente
al periodo evaluable.

VL.S.- Programas profesionales EOE

Orientadora:

a) Prevencidn y tratamiento de dificultades de lectoescritura en Infantil y primer
ciclo de Educacion Primaria.

b) Prevencion y tratamiento de dificultades de lenguaje oral en Infantil y primer
ciclo de Educacion Primaria..

¢) Programas de deteccion y canalizacion del alumnado con indicios de NEE que se va a
escolarizar

d) Programa de atencién y seguimiento educativo del alumnado que presenta necesidades
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e) Programa de atencion al alumnado con NEE por situacion de desventaja socioeducativa
f) Programas en torno al desarrollo personal y social
g) Programa de transito de infantil a primaria y de primaria a secundaria

Médico:

a) Promocion de la salud a través de distintas actividades de educacion sanitaria.

b) Deteccion precoz de anomalias visuales y auditivas en Infantil y a demanda

c) Asesoramiento al profesorado que tenga alumnado con enfermedades crénicas

d) Promover y colaborar en programas de educacion para la salud en colaboracion en otras
Adel que se concretardn ministraciones

e) Asesoramiento y formacion del profesorado sobre enfermedades crénicas que presente el
alumnado del centroy  problemas de salud a lo largo del curso escolar

Trabajadora Social:
a) Colaboracion en el Programa de atencién al alumnado con NEE por situaciéon de desventaja
socioeducativa

Al inicio de cada curso escolar el EOE presentard su plan anual de trabajo, detallando los
aspectos anteriores, y se incorporard a la programacion general del centro para ese curso.

V.6.- Programa de apoyo a la integracion

Se desarrollaran las siguientes actuaciones:

a) Cooperar en la identificacion de necesidades educativas especiales del alumnado.

b) Colaboracién conjunta del tutor/a, profesorado de apoyo, orientador/a y jefe/a de estudios en
la elaboracion de las adaptaciones curriculares individuales en los casos necesarios.

¢) Recabar informacién sobre el alumnado.

d) Elaborar un plan de trabajo.

e) Desarrollar aprendizajes funcionales priorizando los objetivos encaminados a ello.

f) Orientar a los tutores/as sobre las adaptaciones metodoldgicas y organizativas del aula.

g) Elaborar materiales para el alumnado de necesidades educativas especiales.

h) Seguimiento y evaluacién del alumnado.

1) Reuniones periddicas con los distintos profesionales que trabajan con estos alumnos/as; asi
como con las familias para coordinarse en temas relacionados con la educacién del
alumnado.

J) Ayudar en la integracion de este alumnado en el contexto educativo.

k) Desarrollar habilidades sociales, mejorando la autoestima y el autoconcepto del alumnado
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VIL.- ACTIVIDADES DE ACOGIDA Y DE TRANSITO ENTRE ETAPAS
EDUCATIVAS

VII.1.- Actividades de acogida.-

El objetivo del Plan de Acogida es facilitar la adaptacion del nuevo alumnado al centro
escolar, ofreciendo las orientaciones precisas sobre como llevar dicho proceso de adaptacion
escolar. Es obvio que la procedencia del alumnado y/o sus caracteristicas personales y sociales
determinan dichas actuaciones. El centro escolar estamos obligados a conocer las caracteristicas
personales y las situaciones familiares de nuestro alumnado para diagnosticar y organizar en
consecuencia la intervencion educativa. Para ello, habrd que facilitar el intercambio de informacion
entre todos los estamentos implicados, la coordinacién sistemdtica por parte de los agentes y la
organizacion de funciones y espacios.

El Plan de Acogida recogera las siguientes actividades:

*

Si un alumno/a se incorpora al centro por primera vez:

Entrevista con la familia para informar sobre la organizacion y funcionamiento del centro

- Facilitar la toma de contacto del alumnado con el Centro, el aula, las instalaciones y los
recursos.

- Presentacion del tutor/a, equipo directivo y del profesorado al alumnado.

- Presentacion del alumnado recién incorporado al Centro.

- Visita a las instalaciones y dependencias del Centro y explicacién de sus funciones.

- Proporcionar informacion sobre horarios, horas de tutoria, calendario escolar, normas de
convivencia...

- Breve informacién sobre organizacion y funcionamiento del Centro.

- Recogida de informacién sobre antecedentes escolares, personales, familiares y sociales; asi
como necesidades, experiencias, expectativas, motivaciones, etc....

- Despertar expectativas positivas en el alumnado hacia el curso y hacia el Centro.

- Facilitar la ayuda del alumnado hacia los recién llegados para que conozcan el medio
escolar, los habitos y las normas basicas.

- Prevenir los problemas que puedan darse en el grupo, como resultado de una deficiente

integracion y adaptacién del alumnado hacia el curso y hacia el Centro.

* Si un alumno/a se incorpora al centro y desconoce nuestro idioma:

- Se hara la presentacion del alumno/a a la clase por parte del tutor/a , se explicard su
situacion al grupo y se pedird su colaboracidn para que no se encuentre aislado en el colegio.

- Se le asignard un compafiero/tutor de su mismo pais o en su defecto autdctono ,quien
actuara de interprete y lo acompanard en los recreos para ensefarle las dependencias del
colegio( aseos, patios, aula de misica, secretaria.....)

- El compaiero/tutor puede ser de otra clase distinta a la suya y su mision serd la  de ser un
referente positivo al que el alumno inmigrante puede acudir en caso de necesidad.

- El profesor tutor/a facilitard el establecimiento de relaciones positivas y la existencia de un
clima de relacién afectiva que haga posible tanto la comunicacion verbal como la no verbal.

Se intentard que el alumno/a participe en todas aquellas actividades que sin necesidad de la
expresion oral o escrita pueda intervenir con conocimientos nulos o basicos del idioma: actividades
artisticas, educacion fisica, idiomas, musica...
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VII.2.-Actividades de transito

Con el objetivo de garantizar una adecuada transicion entre etapas, durante el mes de septiembre, se
constituird el equipo de transito. Las direcciones del centro y del IES designaran a los equipos de transito
cada curso escolar.

Formara parte de dichos equipos:

E. de transito de la etapa Educacién Infantil a la etapa de Educacion Primaria
- La jefatura de estudios
- El orientador/a del EOE
- Los coordinadores/as del 2° ciclo de E. Infantil y del 1° ciclo de E. Primaria
- Los tutores/as de E. Infantil de 5 afios y 1° curso de E. Primaria
- El profesorado especialista en PT y en AL

E. de transito de la etapa Educaciéon Primaria ala etapa de Educacion Secundaria
- Lajefatura de estudios del centro de secundaria y del centro de primaria
- El orientador/a del EOE y el jefe del DO del centro de secundaria
- Los coordinadores/as del 3° ciclo de E. Primaria y las jefaturas de departamento de materias
troncales generales, con caracter instrumental de ESO
- El tutor/a de 6° curso de E. Primaria
- El profesorado especialista en PT y en AL de ambas etapas.

VII. 2.1.- De infantil a primaria.-

Se llevard a cabo una coordinacion a través de una serie de reuniones que se establecerdn a
principios del curso entre el profesorado de Educacion Infantil y Primer Ciclo de Primaria donde se
informara sobre aspectos cognitivos y psicoldgicos del alumnado. La coordinacién y supervision
corresponderd a la Jefatura de Estudios..

Actuaciones con el Temporalizacion Profesionales Procedimiento
alumnado



Sazas

Visita de infantil a las

instalaciones de
Primaria.

Realizacion de
actividades conjuntas
entreelalumnadode
Ed.Infantil y el primer
cursoEd.Primaria

Desarrollo del Plan
de Acogida
(actividades de
presentacién en el
grupo, elaboracion de
normas de clase,
actividades de
cohesion de clima
grupal, asamblea de
clase)

Mayo o Junio

Mayo o Junio

Septiembre

C.E.L.P. Rafael Alberti

Tutores/as

Fijar calendario de visitas.

Acordarel tipo de actividades entre

Tutores/as tutores/as

Tutores/as
Coordinadores/as
de Ciclo

Desarrollar las actuaciones del Plan
de Acogida

Actuaciones con el
profesorado

Temporalizacion

Profesionales

Procedimiento

Cumplimentacién del
Informe Individualizado
de Final de Ciclo
(documento oficial de
traspaso de informacién
final de etapa

Cumplimentacién de los
documentos
prescriptivos para el

Junio

Afo en curso y ler.

Tutor/a con la
colaboracién y
aportaciones del
Orientador/a del EOE de
referencia

Coordinadores/as de
Ciclo

Cumplimentar en
Séneca dicho Informe
con las aportaciones, en
su caso, del Orientador/
a de referencia. El
Tutor/a incluira la
informacién facilitada
por el el EOE sobre el
alumno o alumna con el
que haya intervenido,

excepto para el
alumnado NEAE, en
cuyo caso bastard con
remitir al Informe de
Evaluacién
Psicopedagogica
revisado.

alumnado NEE Trimestre Cumplimentar en
(Informe de Evaluacién Orientador/a del EOE Séneca correctamente
Psicopedagdgica -IEP- en todos sus apartados
y Dictamen de tanto el IEP como el DE
Escolarizacion -DE-

Actuaciones con las Temporalizacion Profesionales Procedimiento

familias o guardadores
legales
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Sesion informativa
sobre la nueva etapa de
primaria (estructura,
método de trabajo,
recursos, medidas
educativas, hitos
evolutivos, normas de
convivencia y
reglamento de
organizacion y

Junio

Orientador/a del EOE-
Equipo directivo

Fijar calendario de
sesiones necesarias

del EOE con el
equipo directivo

Podran organizarse

funcionamiento, etc.) Mayo-Junio y Orientador/a del EOE sesiones grupales para
Septiembre informar de aspectos

Sesiones con las generales y comunes, en
familias o tutores su caso, y siempre habra
legales del alumnado que realizar
con necesidades asesoramiento
especificas de apoyo individualizado.
educativo -NEAE- Establecer calendario de
incluyendo atencion en
necesidades educativas coordinacién con la
especiales - NEE- Jefatura de Estudios.
alumnado, con
asesoramiento de EOE

Actuaciones de Temporalizacion Profesionales Procedimiento

coordinacion
académica

Reuniones entre el
Tutores/as de 2° . ciclo
de Infantil y el 1° de
Primaria para coordinar,
disefiar y programar
actividades de manera
consensuada entre
ambas etapas
(metodologia escritora,
lectora, habitos de clase,
normas, etc.)

Reuniones (o contacto)
entre profesorado de
PT- AL de E. Infantil y
Primaria, en su caso

Mayo-Junio y/o
Septiembre

Mayo-Junio y/o
Septiembre

utores/as de infantil y
primaria

Profesorado especialista
de PT-AL

La Jefatura de Estudios
fijara la reunion para
abordar entre otros
asuntos aspectos
relacionados con la
metodologia de trabajo
lectoescritora,
actividades de refuerzo,
procedimientos de
evaluacién, habitos y
normas de aula, etc.

La Jefatura de Estudios
fijard la reunién para
compartir informacion y
documentacion del
alumnado que
promociona y que ha
sido y serd atendido por
estos profesionales.
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VIIL.2.2.- De primaria a secundaria

La transicién supone, para el alumnado, un cambio en el estilo de vida, que suele afectar al
estatus que se posee en el grupo social de referencia y, consecuentemente, a los procesos de
adaptacién. Para potenciar estos procesos y evitar los problemas que para el alumnado puede
suponer cualquier cambio es preciso aprovechar ese momento de trdnsito para que se realice sin
excesivos sobresaltos, considerdndose un elemento importante a la hora de garantizar, como
minimo, el éxito escolar. Por ello, debe ser prioritario para la orientacién y la accién tutorial
procurar una coordinacién planificada entre centros de manera que se evite, en la medida de lo
posible, los efectos perniciosos de una transicion que no tenga en cuenta suficientemente los
intereses y necesidades de los alumnos/as.

- Se acentuaran la coordinacion con el IES de referencia para la realizacion de las actividades
de transito de primaria a secundaria

Actuaciones Temporalizacié6  Profesionale Procedimiento
con el n s
alumnado

Sesiones Febrero-Marzoy  Orientador/a Fijar calendario de
informativas sobre Mayo-Junio deEOE sesiones necesarias con
la estructura, los Equipos Directivos del
cursos, materias y IES y del
optatividad e centro ,plasmarlas en el
itinerariosde la Programa de Transito del
ESO Febrero-Marzo EOE

Tutor/a de

6° y Fijar calendario de
Visita al IES de Orientador/a sesiones necesarias con
referencia de EOE y/o los Equipos Directivos del

DO IES y del

centro ,plasmarlas en el
Septiembre Programa de Transito del
EOE

Desarrollo del Plan Tutores/as
deAcogida en el
IES: El centro receptor

actividades de
presentacion en el
grupo, elaboracién
de normas de
clase, actividades
de cohesion, de
clima grupal,
asamblea de clase
(se inicia en la
primera visita de
febrero o marzo).

desarrollard elPlan de
Acogida previsto en su
Proyecto Educativo



Actuaciones con el
profesorado

Cumplimentacion del
Informe personal de

Temporaliza
cion

Junio

Profesionales

Tutor/a con la
colaboracion y
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Procedimiento

Cumplimentaren Sénecadicho
Informe con las aportaciones, en

Evaluacién Final de aportaciones su caso, del Orientador/a de
Etapa(documento oficial del referencia. El Tutor incluird la
de traspaso de Orientador/a informacion facilitada por el el
informacién final de del EOE de EOE sobreelalumnooalumnacon
etapa) referencia el quehayaintervenido,excepto
para el alumnado NEAE, en
cuyo caso bastard con remitir al
Informe de Evaluacién
Psicopedagogica revisado.
. o Afio en curso y Cumplimentar en Séneca
Cumplimentacion de los .
documentos ler. Trimestre correctamente en todos sus
o . apartados tanto el IEP
prescriptivospara el Orientador/a | DE
alumnado NEE (Informe delEOE comoe
de Evaluacion
Psicopedagdgica y
Dictamen de
Escolarizacién)
Actuaciones con las familias .. . ..
Temporalizacion Profesionales Procedimiento
o guardadores legales
Sesiones informativas cobre | Mayo-Junio Orientador/a del | Fijar calendario de sesiones necesarios con
la estructura de la ESO y la EOE y/o DO los Equipos Directivos del IES y del
organizacion de los IES centro, plasmarlas en el Programa de
(estructuras, cursos, materias, Transito del EOE.
optatividad, itinerarios,
medidas educativas La Jefatura de Estudios del IES fijard la
posibles..., Jornada de Recepcién de padres y madres
Septiembre- segtn el calendario del centro.
Jornada de Recepcion oficial, Octubre

visita guiada, 1* sesion de
tutoria grupal (octubre).
Sesiones con las familias o
guardadores legales del
alumnado con necesidades
especificas de apoyo
educativo -NEAE-
incluyendo necesidades
educativas especiales -NEE

Mayo-Junio y
Septiembre

Jefatura de
Estudios del IES,
Orientador/a de
DO y Tutores/as
de 1°ESO
Orientador/a del
EOE y/o DO.

Podrén organizarse sesiones grupales para
informar de aspectos generales y comunes,
en su caso, y siempre habra que realizar
asesoramiento individualizado. Establecer
calendario de atencién en coordinacién con
la Jefatura de Estudios correspondiente.
Una vez comenzado el curso serd el
Orientador/ del DO del IES el encargado
de asesoramiento a la familia
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Actuaciones

Temporalizacio
de n
coordinacio

/

n
académica
y
especializad
a

Profesionale
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Procedimiento
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Reunién intracentro
del profesorado de
los Departamentos
Didacticos de los
IES para proponer
contenidos minimos
(Lengua,
Matematicas y 1*
Lengua Extranjera)

Reunioén intracentro
de losmaestros de
3er. ciclo del centro
para proponer
contenidos minimos
(Lengua,
Matematicas y 1*
Lengua Extranjera)

Reunién
intercentros para
consensuar niveles
de exigencia al
alumnado y lineas
metodoldgicas en
Primaria para ir
aproximandose a
Secundaria y
viceversa

Transmision de
informacion a al
centro de primaria
sobre los resultados
de la evaluacién
inicial (1°ESO) para
la toma de
decisiones
metodoldgicas y de
evaluacion del
profesoradode
ambas etapas de
manera
consensuada.

Reunion del
Orientador de
referencia del
EOE con el

Orientador del
DO nara tracladn

Mayo-
Junio y/o
Octubre

Mayo-
Junio y/o
Octubre

Mayo-
Junio y/o
Octubre

Octubre-
Noviembre

Septiembr
e, Febrero
yJunio

Profesorado de
Lengua,
Mateméticas y
1* Lengua
Extranjeradel
IES

Maestros de
Lengua,
Mateméticas y
1* Lengua
Extranjera

del centro

Tutores/as de
primaria y
maestros de
1* Lengua
Extranjera
del centro
con
profesorado
de Lengua,
Matematicas
y 1* Lengua
Extranjera
del IES

Jefaturas de
Estudios de
IES yCEIP

Orientadores/
as deEOE y/o
DO
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La Jefatura de Estudios del
IES fijard la reunion para este
objetivo concreto dentro de la
planificacion de reuniones de
cada Departamento Did4ctico

La Jefatura de Estudios del
centrofijard la reunién para este
objetivo concreto dentro de la
planificacion de reuniones del
Equipo de 3er. Ciclo

Las Jefaturas de Estudios de
loscentros implicados fijaran
la reunién para abordar entre
otrosasuntos aspectos
relacionados con la
metodologia de trabajo,
actividades de refuerzo,
procedimientos de
evaluacién, hibitos y normas
de aula, etc.

La Jefatura de Estudios del
IES informara de los
resultados de la evaluacion
inicial a la Jefatura de
Estudios del CEIP con datos
desagregados para su andlisis
y toma de decisiones
metodoldgicas, en sucaso

Las reuniones se celebrardn
segun el calendario de trabajo
que se establezca
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Durante el curso se realizaran las siguientes reuniones con el IES de referencia:

3? Reunion enero: Analisis de los resultados académicos.

Agentes Objetivos Actuaciones
- Jefatura de Estudios IES | Analizar los  resultados -  Establecimientos de
- Jefatura de Estudios  académicos del alumnado estrategias conjuntas
CEIPs para dar respuesta a las
- Coordinadora 3* Ciclo dificultades encontradas
EP y acuerdos para la toma

- Jefatura de de decisiones.

Departamentos
Didacticos de las
materias troncales
generales del IES.

Reuniones de seguimiento y de la accion tutorial y las medidas de atencion a la diversidad

1* Reunién curso anterior mayo-junio:

Traspaso de informacion del alumnado/estrategias conjuntas de convivencia

Agentes Objetivos Actuaciones
- Jefatura de Estudios | Trasmitir informacién sobre - Cumplimentacion en
IES las caracteristicas y Séneca del Informes
- Jefatura de Estudios  necesidades del alumnado. Final den Etapa de
CEIP Educacién Primaria.

- Tutora de 6° EP Establecer estrategias - Seguimiento del
- Orientadores/as del | conjuntas en lo relativo a los alumnado absentista en
EOE y del Dpto.| Planes de Convivencia de Educacion Primaria.

Orientacion los centros implicados. - Estudio de los

- Profesorado especialista
de Pedagogia
Terapéutica y Audicion
y Lenguaje

Determinar prioridades en la
Accion Tutorial.

problemas de
convivencia y definicion
de estrategias conjuntas
para su inclusién en los
Planes de Convivencia.

- Estudio de estrategias de

tutoria que se ha
abordado en Educacion
Primaria.

- Intercambio de recursos

de accién tutorial.
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Reuniones de coordinacion del proceso de acogida a las familias

1° Reunién curso anterior mayo-junio

Agentes

Objetivos

Actuaciones

- Familias del alumnado

de 6° EP.
- Direccion IES.
- Direccion CEIP.

- Jefatura de Estudios IES.
Estudios

- Jefatura de
CEIP.

Proporcionar a las familias
informacién sobre la nueva
etapa educativa y orientar
sobre aquellos aspectos que
faciliten la adaptacion del
alumnado.

- Visita de los padres y
madres del alumnado
de 6° E.P. para conocer
las instalaciones del
IES.

- Traslado de
informacion sobre la

- Tutora de 6°. organizacidn y
- Orientadores/as del EOE funcionamiento del
y del Dpto. de Instituto.
Orientacion.
2% Reunion antes de la finalizacion del mes de noviembre
Agentes Objetivos Actuaciones

- Familias del

alumnado de 1°
ESO.

- Equipo Directivo

IES

- Tutores/as y equipos

educativos de ESO.

- Departamento de

Oreientacion

Informar de las caracteristicas
de 1° ESO, mecanismos de
evaluacion, medidas de
atencion a la diversidad.
Informar de aspectos generales
del centro: actividades
complementarias y
extraescolares. Normas de
convivencia. Programas
educativos, etc.

Reunién informativa para
abordar aspectos
relacionados con la
organizacion, las normas
de convivencia, los
mecanismos de
evaluacion, asi como
todos aquellos aspectos
que sirvan de ayuda a las
familias

En el proceso de
integracion de sus hijos
en el [ES

Reuniones de coordinacion del proceso de acogida del alumnado

1* Reunién junio del curso anterior a la incorporacién del alumnado al IES

Agentes

Objetivos

Actuaciones
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Equipo directivo del
IES.

Tutora 6* EP.
Alumnado6°® EP.
Alumnado 1° ESO.
Departamento de
Orientacion del IES

Informar al alumnado sobre
las normas de organizacién y
funcionamiento IES

- Visita del alumnado de
6° de EP al IES:
informaciéon sobre la
organizacidn y
funcionamiento del
IES; recorriendo por
las instalaciones del
centro para que se
familiaricen con los

nuevos espacios;
intercambio de
experiencias con los
alumnos/as de 1° de
ESO.
Reuniones de coordinacion del proceso de acogida del alumnado
2° Reunién septiembre: Proceso de acogida del alumnado
Agentes Objetivos Actuaciones

- Tutores/as 1° de ESO
- Alumnado 1° ESO

Informar de las caracteristicas
de 1° de ESO, mecanismos de
evaluacion.

- Recepcién del alumnado.

- Reunién informativa para
abordar aspectos relacionados
con la organizacién, las
normas de convivencia, los
mecanismos de evaluacidn, asi
como todos aquellos aspecstos
que les sirvan de ayuda

VI1.2.3.- Entre cursos

- Para facilitar la transicion entre los diferentes cursos, en la ultima semana del mes de junio y en

la primera quincena del mes de septiembre, la Jefatura de Estudios organizard reuniones entre el
profesorado que termina curso y el que deberé acoger a ese alumnado el curso siguiente. Estas
reuniones tendrdn que ser obligatoriamente realizadas en este periodo para que el profesorado
afectado, en caso de no permanecer en el centro en el proximo curso, dejara detalladamente
clarificada la informacién relevante sobre el alumnado elaborada el curso anterior.

En dichas reuniones se procederd al traspaso de informacion general sobre le grupo y los datos
académicos y sociofamiliares de cada alumno/a en particular, haciendo especial hincapié en las
medidas de atencidn a la diversidad que se consideren pertinentes

VIIL.- DETECCION DE N.E.A.E.

En base a las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de
Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta
educativa, el proceso a seguir cuando se detecten indicios de NEAE seré:

El tutor o tutora realiza estudio previo de los antecedentes académicos y de historia personal
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* Se retne el equipo docente, asistiendo una persona del equipo de orientacién del centro,
para:
Anadlisis de los indicios.
Valoracién de la eficacia de las medidas aplicadas hasta el momento.
Toma de decisiones sobre la conveniencia de la continuacién de las estrategias aplicadas.
Toma de decisiones sobre la conveniencia de la aplicacién de nuevas medidas.

* Ensucaso, y pasados tres meses desde la adopcion de estas medidas, solicitud de evaluacion
psicopedagdgica.

IX.. MEDIDAS DE ACOGIDA E INTEGRACION PARA EL
ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

IX.1.- Medidas ordinarias planificadas desde la autonomia del Centro.

En este apartado se determina como responde el centro al alumnado con NEAE.
Actividades de acogida:

- Recogida de informacion sobre antecedentes escolares, personales, familiares y Sociales; asi
como necesidades, experiencias, expectativas, motivaciones, etc. de este alumnado.

- Presentacién del tutor/a, de los diferentes profesores/as y profesionales que le atenderédn a lo
largo del curso.

- Presentacion del grupo de alumnos/as.

- Conocimiento por parte de los demds compafieros/as de las necesidades educativas del
alumnado integrado.

- Visita a las instalaciones y dependencias del Centro, explicindoles las normas generales
para su uso. Facilitar en todo lo posible su autonomia en los desplazamientos y en el uso de
los distintos servicios del centro.

- Entrevista con las familias para informarles sobre la organizacién y el funcionamiento del
Centro.

- Actividades grupales que favorezcan el conocimiento y la cohesion entre los miembros del
grupo clase, facilitando asi la integracion del alumnado de necesidades educativas
especiales.

- Garantizar el acceso al curriculo de estos alumnos/as con las medidas adecuadas (apoyos,
PE, ACI, uso de las nuevas tecnologias...)

- Realizacion de un seguimiento del alumnado, mediante la coordinacién de todos los
profesionales implicados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Tener en cuenta las caracteristicas especiales de este alumnado a la hora de programar un
desalojo del Centro en casos de emergencia.

- Adaptaciones curriculares (no significativas y significativas) en los distintos niveles de
concrecion curricular: centro, ciclo/aula e individual. Cuanto antes se empiece a adaptar,
menos numerosas y significativas serdn estas adaptaciones.

- Se tendrd en cuenta la cualificacion del profesorado para atender las NEE.

— La metodologia supone una planificacion mds rigurosa y minuciosa, flexible, activa y
globalizadora para atender las NEAE del centro.

- Espacios. Para favorecer el proceso de integracién y normalizacién, se cuenta con un aula
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persisten barreras arquitectonicas.

Tiempos: La gestion del tiempo se guiard por dos criterios: la adaptaciéon a las

peculiaridades especiales del alumnado y la flexibilidad horaria.

- Orientacion y tutorfa: atendiendo a las NEAE en sus tres vertientes: accion orientadora,
accion de apoyo y accidn de asesoramiento.

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.
- Cauces de participacion familiar.
- Relaciones del Centro con el entorno y con las instituciones.
- El acceso a la informacion.
- La organizacion escolar.
- Las condiciones de acceso al Centro (eliminacion de barreras).

IX.2.- Medidas de caracter curricular para dar respuesta a la atencion a la
diversidad.

A.- Programacion de aula.

El aula del grupo-clase en la que estén escolarizados los alumnos y alumnas con NEAE sera
el referente para disefiar las medidas de respuesta diversificada, siendo necesario contemplar en la
programacion de aula las necesidades de todos los alumnos y alumnas del grupo.

B.- Refuerzos educativos.

Apoyo educativo a alumnado con ritmo lento y/o dif. de aprendizaje. (Ed.
Primaria).

En Educacion Primaria se realizardn actividades de refuerzo pedagdgico por los profesores o
profesoras con disponibilidad horaria. Recibirdan dicho apoyo los alumnos y las alumnas que
presentan un desfase curricular y se considere que con la sola atencion personalizada del tutor o
tutora dentro del aula no van a lograr progresar ni adecuada ni 6ptimamente.

A comienzo de curso, los tutores y las tutoras concretaran los objetivos que se

van a trabajar con el profesor o profesora de apoyo, dentro del aula, asi como los
criterios de evaluacion.

Los padres y madres del alumnado susceptible de refuerzo serdn informados de las medidas
que se van a adoptar y de los objetivos que se pretenden con el refuerzo.

En el caso de que un alumno o alumna presente dificultades especificas que requieran la
atencion individualizada fuera del grupo-clase, el tutor o tutora, en colaboracion con el maestro o
maestra de apoyo, realizard una ficha/programacién individualizada de dicho apoyo.

El E.O.E. colaboraré realizando el asesoramiento sobre la respuesta educativa a estos alumnos
y alumnas.

* Programa de aprendizajes no adquiridos — para el alumnado de primaria que promociona

con asignaturas pendientes
Plan especifico- para el alumnado de primaria que repite curso
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Apoyo al alumnado de Educacién Infantil (dentro del aula).

El apoyo en Educacion Infantil, cuando la plantilla de docentes del centro lo permita, se
llevara a cabo por el profesorado asignado a esa labor en dicha Etapa. Se realizard apoyo dentro del
aula para favorecer una intervencion educativa mas individualizada con los alumnos y alumnas que
presentan mayores necesidades de apoyo especifico. Los padres y madres del alumnado que reciba
el refuerzo educativo serdn informados de las medidas que se van a adoptar y de los objetivos que
se pretenden.

C.- Programas especificos y Adaptaciones Curriculares.

C1.-Programas especificos- para trabajar y desarrollar determinadas capacidades

C2.- Adaptaciones Curriculares Individuales poco significativas.

Son aquellas modificaciones en los elementos de acceso al curriculo que permitirdn al alumno
o alumna desarrollar las capacidades enunciadas en los objetivos generales de etapa, tales como
organizacion de los recursos humanos, distribucion de espacios, disposicion del aula, horario y
agrupamiento de alumnos/as, programas de mediacion o métodos de comunicacion alternativa.

C2.- Adaptaciones Curriculares Individuales Significativas.
Son Adaptaciones que afectan a los elementos basicos del Proyecto Curricular de Etapa o
Ciclo: objetivos educativos, metodologia, contenidos y evaluacion.

IX.3.- Medidas especificas del centro cuando se integren alumnos y/o
alumnas con necesidades educativas especiales por razon de discapacidad.

A) Modalidades de escolarizacion.

Las modalidades de escolarizacion que se ofertan en el centro para atender las NEE de los alumnos
o alumnas, en la clasificacion dada por el Decreto 147/2002, de 14 de Mayo de atencién al
alumnado con NEE asociadas a sus capacidades personales son:

a.- Aula ordinaria a tiempo completo, con apoyo en tiempo variable por profesorado de refuerzo
ordinario.

i. b.- Aula ordinaria con apoyo en periodos variables.

B) Flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

Caracter ordinario

Caracter extraordinario

Educacion Infantil

1 vez

Educaciéon Primaria

1vez

1 vez

C.- Apoyos materiales y humanos.

C.1.- Apoyos humanos.
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El centro cuenta con 2 profesoras de Pedagogia Terapéutica, una de audicién y
lenguaje que asiste al Centro dos dias en semana, y una orientadora del EOE que asiste al
centro una vez a la semana

C.2.- Apoyos materiales.
Aula de apoyo a la integracion.
Espacios adecuados destinados a la actuacion del Logopeda y Psic6loga de E.O.E.

Adquisicion de nuevos materiales diddcticos y optimizacion de los recursos disponibles
en el centro.

IX 4.- Medidas especificas del Centro para atender las necesidades especificas de
apoyo educativo que tengan su origen en factores de tipo econémico, social y/o
cultural

Dentro de estas medidas se llevardn a cabo las siguientes actuaciones:

A) PLAN DE ACOGIDA (en el caso de la llegada de algun alumno/a inmigrante, de
escolarizacion tardia o con paliativos de origen social)

Los objetivos que el Plan de Acogida persigue son:

1.- Asumir como centro los cambios que comporta la interaccién cultural con alumnos y
alumnas procedentes de otros paises.

2.- Conseguir que el nuevo alumno o alumna que se incorpora comprenda el
funcionamiento del centro y permitir una adecuada incorporacién de este alumnado al sistema
educativo y social.

Con respecto a los dmbitos de actuacion, el Plan de Acogida se concretard en cuatro
ambitos:

Respecto al alumnado:

El Plan contemplard los protocolos de diagndstico, evaluaciéon de competencias lingiiisticas
y contenidos curriculares que se van a utilizar con ellos, asi como las adaptaciones curriculares y
medidas de compensacion educativa.

Respecto a las familias:

Orientar a las familias sobre el sistema educativo, escolarizacidon, caracteristicas, oferta
formativa, becas y servicios complementarios, etc. Se procurard que la informacion sea lo mas
accesible posible mediante intérpretes, folletos...

Respecto al profesorado:
El Plan promovera la implicacion de todo el profesorado del centro; a tal efecto se
concretardn los criterios de participacion en las medidas ordinarias y extraordinarias establecidas
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con el Tlmnado, actividades extraescolares, formacién, elaboracién de materiales adecuados y
adaptados a las N.E.E. de los alumnos y alumnas,...

Respecto a la organizacion del centro:
Se llevaran a cabo medidas ordinarias y extraordinarias, servicios actividades, prestaciones
etc., que estén establecida

B) MEDIDAS EN COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES:
— Participar con los y las profesionales que constituyen la comision de absentismo, en el
disefio de un trabajo coordinado de intervencion con las familias.
- Establecer todos los contactos posibles y necesarios con otras instituciones que estan
implicadas en la educacion del alumnado.

IX.5.- Atenciéon al alumnado y profesorado implicado en la respuesta
educativa

En relacién con los diferentes tipos de alumnos y alumnas susceptibles de medidas
diversificadas, las propuestas curriculares y el profesorado implicado, se seguirdn los siguientes
criterios:

A.- Alumnos y alumnas escolarizados en modalidad de aula ordinaria con apoyos variables.

Propuesta Curricular Profesionales implicados

Adaptacion  Curricular Profesorado de apoyo a la integracion.
Individualizada, significativa ono .y/o PE | (PT.YA.L.),E.O.E.y tutor/a.

B .- Alumnos y alumnas derivados de ritmos lentos y/o dificultades de aprendizaje.

Propuesta curricular Profesores implicados.
Refuerzo en la asimilacion de Tutor o tutora, profesorado del ciclo y
objetivos y Contenidos del curso/ profesorado de apoyo.

ciclo anterior, y
Priorizacion de los objetivos minimos
del Ciclo en el que estd escolarizado.

C.- Alumnos y alumnas con necesidades de intervencion del especialista en audicion y lenguaje.

Alumnos y alumnas susceptibles de intervencion y priorizacion.
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Alumnos y alumnas escolarizados en modalidad de integracidn con déficit o retraso en

Lenguaje Alumnos y alumnas con trastornos en el lenguaje.
Alumnos y alumnas con trastornos en el habla.

Trastornos del habla que tengan incidencia en la lecto-escritura en la etapa de
Educacion Primaria.

D.- Alumnos y alumnas con problemas emotivo-relacionales y/o de conducta.

Propuesta Curricular Profesionales implicados

Respuesta educativa en el aula. Tutor o tutora, con el asesoramiento del
Programa de intervencién especifico para | E.O.E.

responder a las necesidades que presenta | Intervencion del Equipo Directivo en
el alumno o alumna los casos que haya que adoptar medidas
En el programa se disefiardn medidas de extraordinarias

convivencia con todo el grupo para | Coordinacion con servicios externos al
potenciar las respuestas adaptativas de | Centro escolar. _

los alumnos y alumnas. Comision de Convivencia

Intensificacidon de reuniones de
Coordinacion con la familia

X.- SEGUIMIENTO E INTERVENCION EN CASO DE ABSENTISMO

Se entiende por absentismo la ausencia reiterada de un alumno/a a clase por motivos no
justificados. Si la educacion es un derecho de los menores y la escolarizacion lo garantiza, hemos de
ser especialmente sensibles para evitar que un menor sea privado de su derecho a la educacion por
ser absentista. Para ello, el tutor/a de un grupo:

1. Debera llevar un registro diario de asistencia a clase del alumnado, que semanalmente
pasard a Séneca.

2. Demandard justificacion escrita de los padres/madres o representantes legales cuando se
produzca la ausencia..

Cuando en el periodo de un mes se alcancen 5 ausencias no justificadas o cuando las
justificadas no sean razonablemente sdlidas, se dara cuenta inmediatamente al JE y se convocard a
los padres/madres o representantes legales a una reunién para abordar el problema y tratar de
solucionarlo. De esa reunién deberd quedar constancia por escrito y debe recogerse el compromiso
de los padres/madres o representantes legales para que la asistencia a clase sea regular.

Si los padres/madres o representantes legales no llegardn a comprometerse para que
desaparezca el absentismo o incumplieran los compromisos adquiridos, se pedira a la direccion del
centro que derive el caso a Equipo Técnico de Absentismo Escolar y se iniciardn las acciones
oportunas marcadas en el protocolo correspondiente al absentismo.



[~

1

// ,;%\\ C.E.LP. Rafael Alberti

)
4/

XI.-

I:ROTOCOLOS DE INTERVENCION ANTE SITUACIONES

EXTRAORDINARIAS.

Se ofrecen enlaces hipervinculados a los siguientes protocolos, los cuales seran de obligado

cumplimiento cuando se produzcan situaciones que asi lo determinen:

Protocolo de actuacion ante casos de supuesto acoso escolar. Regulado por Anexo I de la

Orden de 20 junio de 2011 .

Protocolo de actuacién en caso de maltrato infantil. Reguladopor Anexolldela Orden de

20 de junio de 2011.
Protocolo de actuacién ante casos de violencia de género en el &mbito educativo.

Regulado por Anexo III de Ia Orden de 20 de junio de 2011.
Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia el profesorado o el personal no
docente.

= Regulado por Anexo IV de la Orden de 20 de junio de 2011.

» Protocolo de actuacién de los centros docentes en caso de progenitores
divorciados o separados. Reguladoporla Viceconsejeriade Educacionel6de
juniode2012. Aclaraciones de 21 de abril de 2015 delaDireccién General de
Planificaciony Centros sobre el Protocolo

Actuaciones ante casos de maltrato infantil intrafamiliar. Regulado por las Consejerias de
Igualdad, Salud y Politicas y Sociales y la de Educacion, Cultura y Deportes en el curso
2015/2016 y por otra normativa que se adjunta:

Cumplimentacion telemdtica. Sistema de informacion sobre el maltrato infantil

en Andalucia.

Hoja de deteccién y notificacién de maltrato infantil.

Decreto 81/2010, de 30 de marzo, de modificacién del Decreto 3/2004, de 7 de enero, por
el que se establece el Sistema de Informacién sobre Maltrato Infantil de Andalucia.
Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el Sistema de Informacién sobre
Maltrato Infantil de Andalucia.

Protocolo de actuacién sobre identidad de género. Reguladoporla Orden de 28 de abril de
2015.

Protocolo de actuacién ante casos de ciberacoso. Regulado por las_Instrucciones de 11 de
enero de 2017.

ORDEN de 30 de julio de 2019, porlaque se apruebael formularionormalizadodelahojade
notificaciénde posibles situacionesderiesgoy desamparodelainfanciay adolescencia(BOJA
05-08- 2019).

ORDEN de 30 de julio de 2019, por la que se aprueba y publica el instrumento para la
valoracién de la gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo de la
infancia y adolescencia en Andalucia (VAL()RAME) (BOJA08-08-2019).

CORRECCION de errores de la Orden de 30 de julio de 2019, por la que se aprueba y
publica el instrumento para la valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo,
desproteccién y desamparodelainfanciayadolescenciaen Andalucia(VALORAME) (BOJA
21-08-2019).

CORRECCION de errores de la Orden de 30 de julio de 2019, por la que se aprueba el
formulario normalizado de la hoja de notificacién de posibles situaciones de riesgo y
desamparodela infancia y adolescencia (BOJA 21-08-2019).
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http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2011/132/d/updf/d1.pdf
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-an_2013101112_9132009/guia/protocolo_maltrato.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2011/132/d/updf/d1.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2011/132/d/updf/d1.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2011/132/d/updf/d1.pdf
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-an_2013101112_9132009/guia/protocolo_violencia.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2011/132/d/updf/d1.pdf
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-an_2013101112_9132009/guia/protocolo_agresion.html
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-an_2013101112_9132009/guia/protocolo_agresion.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2011/132/d/updf/d1.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Protocolopadressepdiv2012.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Protocolopadressepdiv2012.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Protocolopadressepdiv2012.pdf
https://ws058.juntadeandalucia.es/simia/
https://ws058.juntadeandalucia.es/simia/
https://ws058.juntadeandalucia.es/simia/
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/abaco-portlet/content/393f1ce1-4fff-42b0-9c0d-3df8650e74c4
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/convivencia-escolar/contenidos/-/contenidos/detalle/hoja-de-deteccion-y-notificacion-del-maltrato-infantil-2
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/convivencia-escolar/contenidos/-/contenidos/detalle/hoja-de-deteccion-y-notificacion-del-maltrato-infantil-2
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/convivencia-escolar/contenidos/-/contenidos/detalle/hoja-de-deteccion-y-notificacion-del-maltrato-infantil-2
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/convivencia-escolar/contenidos/-/contenidos/detalle/hoja-de-deteccion-y-notificacion-del-maltrato-infantil-2
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/convivencia-escolar/contenidos/-/contenidos/detalle/hoja-de-deteccion-y-notificacion-del-maltrato-infantil-1
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/convivencia-escolar/contenidos/-/contenidos/detalle/hoja-de-deteccion-y-notificacion-del-maltrato-infantil-1
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/convivencia-escolar/contenidos/-/contenidos/detalle/hoja-de-deteccion-y-notificacion-del-maltrato-infantil-1
http://juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-01_00070046.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-01_00070046.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-01_00070046.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/abaco-portlet/content/fb2e79b3-4146-4d03-8001-9650eefc0f02
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/abaco-portlet/content/fb2e79b3-4146-4d03-8001-9650eefc0f02
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/abaco-portlet/content/fb2e79b3-4146-4d03-8001-9650eefc0f02
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30julio2019FormularioNotificacionRiesgo.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30julio2019InstrumentoValorame.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30julio2019CorreccionErroresInstrumento.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30julio2019CorreccionErroresFormulario.pdf
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XII.- COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS
DOCENTES, DE TUTORES Y TUTORAS, ASI COMO ENTRE EL
PROFESORADO DEL CENTRO Y LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE
ORIENTACION EDUCATIVA DE ZONA.

COORDINACION (Revision calendario de reuniones de coordinacion docente
curso 2021/2022)

Todos los cursos, en la Programacion General Anual, se establecerd un Plan General de
Reuniones que facilitard la coordinacion del profesorado en el seno de los distintos equipos
docentes. Tal Plan General de Reuniones constara de dias y horas para concertar momentos de
coordinacion, asi como distintos puntos minimos a ser tratadosenlasreuniones,conel objetivode
quesecoordine delamejorformaposibleenlabisquedadelamejor atenciénposible alalumnado.

XI.1.-Coordinacion de los organos de coordinacion docente

La coordinacién de los distintos Organos de Coordinacién Docente se llevaré a cabo en funcién del
plan que la Jefatura de Estudios elabora anualmente. Sin perjuicio de esta planificacién, a lo largo
del curso se llevard a cabo las reuniones extraordinarias de coordinacidn que se consideren
necesarias y precisas

ORGANO DE COORD. CONTENIDOS
DOCENTE RESPONSABL ES



Maestros/as de un mismo
EQUIPOS DOCENTES grupo,coordin ados por el
tutor/a.

Maestros/as que imparten
docencia en un mismo
ciclo. Coordinador/a de
ciclo

EQUIPOS DE
CICLO
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« Seguimiento global del
alumnado y establecimiento de

las medidas necesarias para mejorar su

aprendizaje.

» Realizacion de manera
colegiada de la evaluacion del
alumnado y adopcién de las
decisiones de promocion.

« Establecer los mecanismos y
procedimientos para que cada
maestro/a informe al alumnado
sobre los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de
evaluacién de cada drea.

« Disefio y desarrollo de actuaciones
para la mejora de la convivencia del
grupo.

« Establecimiento de medidas para
resolver coordinadamente los
conflictos que surjan en el grupo.

« Disefio de los mecanismos y
procedimientos para la elaboracion de
la informacion que se proporcione a las
familias.

« Propuestas y elaboracion de las ACNO
significativas, bajo coordinacion del
tutor/a y con el asesoramiento del
Equipo de Orientacion.

* Elaboracién de los aspectos
docentes del proyecto educativo.

 Elaboracion de las

programaciones didacticas y
propuestas pedagdgicas.

* Inclusion en las programaciones
didacticas de medidas para estimular el
interés y el habito de la lectura y la
mejora de la expresion oral y escrita.

* Seguimiento del grado de
cumplimiento de las programaciones y
propuestas didacticas y propuesta de
medidas de mejora.



ETCP

EQUIPO
DE
ORIENT
ACION

Director, Jefe de Estudios,
Coordinadores

/as de ciclo, Coordinador/a
del Equipo de Orientacion,
Orientador del EOE.

Maestro/a de PT,

Maestro/a de AL,
Coordindor/a Orientador del
EOE,

Maestro/a de ATAL,
Monitor/a de EE, otros.

XII.2.- Coordinacion con el EOE
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« Disefio y organizacién de las
actividades  complementarias 'y
extraescolares.
« Evaluacion de la propia practica
docente y los resultados del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

« Elaboracién de directrices para el
desarrollo de los aspectos educativos del
Plan de Centro y sus modificaciones.

« Establecimiento de lineas generales de
actuacion pedagogica del Proyecto
Educativo.

« Asesoramiento al equipo directivo en la
elaboracion de Plan de centro.

« Establecimiento de directrices
generales para la elaboracién y
revision de las programaciones y
propuestas didacticas.

« Asesoramiento a los equipos de ciclo y
al claustro sobre aprendizaje y
evaluacién en competencias.

« Elaboracién de propuestas y
procedimientos para realizar las
medidas y programas de atencion ala
diversidad del alumnado.

« Realizacion del diagndstico de las
necesidades formativas del centro.

« Realizar la propuesta de actividades
formativas anuales al equipo directivo.

« Asesoramiento sobre la elaboracion del
Plan de Orientacién y Accién Tutorial
« Colaboracion con los equipos de ciclo

en el desarrollo del POAT.

« Diseflo y puesta en marcha de
medidas para la prevencion y
deteccion temprana de NEAE.

« Asesoramiento en la elaboracion de
adaptaciones curriculares.

« Disefio, seleccion y distribucion de
material did4ctico adaptado.
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La coordinacion con el/la orientador/a del EOE se realizard dentro del horario de asistencia del
mismo/a al centro y se llevara a cabo bajo coordinacion del Jefe/a de estudios.

Este/a orientador/a asesorard y asistird, tal y como estd establecido en la normativa vigente, a las
reuniones del ETCP y a las del Equipo de Orientacién del centro, tenido en cuenta su disponibilidad
horaria y el hecho de que atiende a mas centros de la zona. Para esto, se procurara convocar al/la
orientador/a formalmente por escrito con suficiente tiempo de antelacion con la finalidad de que
pueda prever, organizar y garantizar la asistencia a dicha reunion.

La coordinacion y asistencia de otros miembros del EOE al centro se llevard a cabo de acuerdo con
el procedimiento establecido por el propio EOE.

XIII.- COMUNICACION, COLABORACION Y COORDINACION CON LAS
FAMILIAS

El tutor o tutora reservard una hora a la semana, de las de obligada permanencia en el centro,
a las entrevistas con las familias del alumnado de su grupo, previamente citados o por iniciativa de
los mismos. Esta hora se fijaré los lunes de 16:00 a 17:00 horas, si por cualquier circunstancias algin
padre o madre no pudiese asistir el dia acordado, previa comunicacién al tutor/a, podra venir en otra
fecha y hora. A dichas entrevistas podra asistir, con caracter excepcional, el orientador u orientadora
de referencias, de acuerdo con su disponibilidad horaria y previa coordinacién con el tutor o tutora.

Las entrevistas con las familias del alumnado tendran las siguientes finalidades:

a) Informar sobre aquellos aspectos relevantes para la mejora del proceso de ensefianza y
aprendizaje y el desarrollo personal del alumno, garantizando especialmente la relativa a los
criterios de evaluacion.

b) Prevenir las dificultades de aprendizaje.

¢) Proporcionar asesoramiento educativo a las familias, ofreciendo pautas y orientaciones que
mejoren el proceso educativo y de desarrollo personal del alumnado.

d) Promover y facilitar la cooperacion familiar en la tarea educativa del profesorado, tanto en lo
concerniente a los aspectos académicos como en el relacionando con la mejora de la
convivencia del centro.

- Al principio de curso, antes de la finalizacién del mes de noviembre, el tutor/a tendra una
reunién general con todas las familias de su grupo para informarles sobre los siguientes
aspectos: funcionamiento y organizacion del aula y del centro, necesidad de materiales,
programacién general del curso, procedimientos y criterios de evaluacion, horarios, profesorado,
funcionamiento de los diversos planes y proyectos educativos con los que cuenta el centro,
funcionamiento del AMPA, procedimientos de comunicacién a utilizar entre el centro y las
familias, derechos y deberes del alumnado y de las familias en el cumplimiento de sus
respectivas responsabilidades. En esta reunion se elegiran a los delegados de familia siguiendo
el procedimiento regulado en la normativa vigente. Para esta charla se utilizara como guion una
circular informativa elaborada por el equipo directivo y que se repartird a todas las familias del
alumnado del centro. Se proporcionard informacién a las familias sobre lo que de ellas recoge
el Decreto 328/2010, Titulo III, arts. 10, 11 y 12).

De todas las reuniones de tutoria se levantara acta, siguiendo el modelo del centro
elaborado para tal fin.
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Otras acciones encaminadas a fomentar la comunicacién, colaboracién y coordinacién con las
familias podrian ser las siguientes:

— Mantener reuniones con los padres y las madres, al menos una al trimestre, para informar
sobre los resultados y marcha académica de sus hijos/as.

- Informacion escrita trimestral de resultados académicos.

— Informar a las familias sobre las faltas de asistencia, incidentes o sanciones

— Celebrarl entrevistas periddicamente con las familias del alumnado que presente un bajo
rendimiento o problemas de comportamiento, con el fin de paliar estos dentro de lo posible.

— Hacer participes a las familias de los trabajos escolares significativos que vaya realizando el
alumnado y de los resultados en ellos obtenidos para su supervision y seguimiento.

- Favorecer la participacion de los padres en la vida del centro, facilitindoles informacién de
los diversos temas, asi como los medios y el asesoramiento precisos para una ejecucion mas
eficaz de sus competencias.

— Preparar actividades extraescolares, visitas y charlas en colaboracién con las familias

— Confeccionar y emitir, con cardcter periddico, circulares dirigidas a las familias del alumnado
en las que se recuerden y comenten las normas de convivencia recogidas en el plan de
convivencia con el fin de alcanzar una actuacién coordinada entre la familia y el colegio en
beneficio de la educacién de los nifios y las nifias del centro.

— Organizar y celebrar charlas formativas con periodicidad trimestral por parte de personal
cualificado sobre diversos aspectos relacionados con la educaciéon de los hijos y con las
problemadticas que suelen presentar e involucrar mds a las familias.

- Establecer]l un buzén de sugerencias en el que los diversos sectores de la comunidad
educativa puedan expresar libremente sus inquietudes, quejas, propuestas, etc., que puedan
servir de estimulo para la busqueda de soluciones a aquellas dificultades o problemas que
pudiesen surgir.

- Confeccionar y emitir con carécter periddico circulares dirigidas a las familias en las que se
oriente sobre 1la adquisicion de determinados hdbitos que permitan una mejora en la
formacion, socializaciéon y desarrollo de la autonomia personal del alumnado: habitos de
trabajo, habitos lectores, hibitos de salud e higiene, hdbitos de respeto y cuidado del medio
ambiente, comportamientos ciudadanos, etc.

- Utilizar la Agenda Escolar como vehiculo de Informacién Tutorial que sirva de enlace y
comunicacion entre el centro y la familia.

— Dar a conocer a la comunidad, a través de los medios disponibles en el centro, los diferentes
elementos que conforman el Proyecto Educativo del centro asi como los diferentes servicios
que se prestan en el mismo, con el fin de facilitar el conocimiento de la labor educativa y
formativa que en este se desarrolla.

- Establecer mecanismos de coordinacién con los delegados y delegadas de padres de los
grupos de alumnado.

Los titulares de la tutoria de cada grupo podran proponer la suscripcién de un compromiso de
convivencia, a las familias del alumnado que presenten problemas de conducta y de aceptacién de
las normas escolares. El objetivo sera establecer mecanismos de coordinacién de dichas familias con
el profesorado y otros profesionales que atienden al alumnado, asi como colaborar en la aplicacién
de las medidas que se propongan, tanto en el horario escolar como en el extraescolar, para superar
esta situacion.
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Para la planificacion de cualquier compromiso de convivencia es necesario, a priori,
sensibilizar e informar sobre su alcance a los sectores implicados en llevarlo a cabo. En dicho
acuerdo pedagdgico, bien a iniciativa de la familia o del profesorado tutor, participan ademaés el
profesorado y los profesionales que atiende al alumno/a, correspondiendo a la comisién de
convivencia el seguimiento de los compromisos suscritos. Teniendo en cuenta el procedimiento
establecido en el Plan de convivencia, es necesario que la planificacion de los compromisos de
convivencia tengan en cuenta los siguientes criterios y pasos:

- Las situaciones en que podrd aplicarse esta medida, asi como el procedimiento de
seguimiento, deben concretarse en el Plan de Convivencia.

— Corresponde al tutor/a trasladar a la direccion del centro cualquier propuesta de acuerdo,
antes de su suscripcion, para que éste verifique el cumplimiento de las condiciones previstas
en el Plan de convivencia.

= Verificadas las condiciones la direccion, autoriza el/la tutor/a la suscripcion del compromiso
conforme al modelo anexo al plan de convivencia

— Del compromiso de convivencia quedard constancia por escrito, con expresion de las
medidas adoptadas, de las obligaciones contraidas por las partes, de la fecha y cauces de
evaluacion, asi como de la posibilidad de modificacién en caso de incumplimiento por
alguna de las partes o de que las mediadas adoptadas no den el resultado esperado.

= Una vez suscrito el compromiso de convivencia, en cualquier momento del curso, el tutor o
tutora dar4 traslado del mismo al director/a del centro, que lo comunicard a La Comisién de
Convivencia.

— El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, garantizara la efectividad de los
compromisos de convivencia que se suscriban ene. Centro y propondrd la adopcion de
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento, entre las que se podrd contemplar la
anulacién del mismo.

- Con objeto de estrechar la colaboracién con el profesorado, los padres y madres o
representantes legales del alumnado podrdn suscribir con el centro docente un compromiso
educativo, para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas. Este compromiso estard especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje y podra suscribirse en cualquier momento del curso.

El tutor/a comunicaré la propuesta a la Direccion que dard su autorizacion para que lo suscriba.

El modelo referente a cumplimentar sera el modelo que se encuentra en el dossier de anexos de este
bloque del Plan de Centro.

Una vez suscrito el Compromiso Educativo, el tutor/a lo comunicard al equipo educativo y a la
Direccion.

En los plazos establecidos en el Compromiso el tutor/a analizard la evolucién conjuntamente con la
familia, se mantendrdn reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con los padres
y madres del alumnado implicado para informarles de la evolucién y conocer los avances de casa.
De estas reuniones quedard constancia escrita, llevando el seguimiento y evaluacion del proceso y
dando informacién en las sesiones del equipo docente
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XIV.- RECOGIDA Y ORGANIZACION DE LOS DATOS ACADEMICOS Y
PERSONALES DEL ALUMNADO.-

El procedimiento para recoger y organizar los datos académicos y personales del alumnado seré el
siguiente:

Cuando un alumno o alumna se inscriba en el centro deberd aportar todos los datos
personales pertinentes que se le requieran, asi como las modificaciones que se produzcan en el
periodo que permanezca en el centro. Los datos académicos, si proviniera de otro centro, los
proporcionaria dicho centro. Dichos datos constardn en su ficha individual y estaran archivados en
carpeta individualizada. Si hay dictamen de escolarizacion o datos relacionados con N.E.A .E. debe
aportarlos en el momento de la solicitud de admision.

A)Datos personales:
- Ficha de datos personales y familiares debidamente cumplimentada

- Cualquier documento que notifique alergias o problemas similares.

- Numeros de teléfono mas usuales de los padres y madres.

- Ficha individualizada donde conste: Nombre y apellidos, fecha y lugar de nacimiento,
nombre de padre/madre, tutores legales, asi como su profesion, lugar de nacimiento,
nimero de hermanos, estado civil de los progenitores (casados, separados....)., domicilio,
teléfono y correo electrénico

B) Datos sociofamiliares:
- Cualquier documento que notifique de datos sociofamiliares relevantes.

C) Datos académicos y de escolarizacion:

Ficha de datos académicos debidamente cumplimentada.

Informes de finalizacion de los respectivos cursos y etapas y la promocion al siguiente.
Justificacidn de ausencias prolongadas e informes médicos.

Comunicaciones y citaciones a padres y madres.

Informe de valoracion Psicopedagdgica y Dictamen de escolarizacion —en su caso-.

D) Datos aportados por la familia:
- En las entrevistas mantenidas con el tutor/a, con otros miembros del Equipo Docente o
con el orientador y orientadora de referencia

En cuanto a los documentos de evaluacion se llevard a cabo lo establecido en la normativa vigente
referida a Evaluacién Educativa y en nuestro Proyecto Educativo.

En cuanto a otros documentos generados en el centro o por agentes o servicios externos (Informes de
Evaluacion psicopedagdgica y otros informes del EOE; informes de valoracion, seguimiento y altas
del maestro/a de PT, maestro/a de AL, maestro/a de ATAL; documentos de adaptacioén curricular;
dictdmenes de escolarizacion; informes médicos ; informacién recogida en las entrevistas con las
familias, en las reuniones de transito...; etc) los procedimientos a seguir son:

Los originales de los documentos e informes generados por el EOE son entregados a la secretaria
del centro, con registro de salida propio del EOE, para su registro de entrada en el centro y su
posterior inclusion en los expedientes de cada alumno/a.

Tienen un caricter confidencial, solo tendrdn acceso al mismo los profesionales implicados o que
intervienen con el alumno/a en concreto, asi como el Equipo Directivo.

Se garantizard en todo momento lo establecido en la normativa vigente sobre proteccion de datos
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del menor. Sobre todo en aquellos documentos solicitados al centro, se omitird el nombre y apellidos
del alumno/a, sustituyéndolos por sus iniciales.
Dichos documentos, se incluirdn en los expedientes personales de cada alumno/a.

Serdn custodiados por la Secretaria del centro, bajo responsabilidad del Equipo Directivo del
mismo.

La peticién de informacién o informes del alumnado por parte de algin servicio externo se
realizard formalmente mediante escrito dirigido a la Direccién del centro.

Dichas informacion o informes seran enviados a dicho servicio por parte de la Secretaria del
centro o entregados a las familias, pero siempre con registro de salida del centro. En estos
documentos se omitird el nombre y apellidos del alumno/a, sustituyéndolos por sus iniciales.

La solicitud de copias de informes del alumnado por parte de las familias se hara por escrito
mediante documento facilitado por el centro en el que conste el nombre y apellidos, DNI y relacion
con el alumno/a de la persona que lo solicita. Asi mismo ha de constar la finalidad para la que
solicitan dicha copia. Se dard registro de entrada de dicha solicitud.

Las copias de informes solicitadas por las familias serd entregadas a estas por la Secretaria del
centro. En estos documentos se omitird el nombre y apellidos del alumno/a, sustituyéndolos por sus
iniciales. Las familias dejardn constancia por escrito, mediante documento facilitado por el centro,
de que han recibido dicha copia. Se dard registro de entrada de dicho documento del alumnado.

XV.- ORGANIZACION Y UTILIZACION DE RECURSOS

La organizacion y utilizacion de recursos materiales y personales vienen determinadas pro
la respuesta educativa que el centro ofrece al alumnado de acuerdo a sus caracteristicas singulares.

RECURSOS PERSONALES
AGENTE FUNCION TIEMPO R. MATERIALES
ES
PROFESOR - Colaborar en el proceso de orientacién y accion Todo Registro de asistencia
ADO EN tutorial puesto que es un elemento esencial en la el Programaciones
GENERAL propia funcién docente y/o educativa. curso Propuestas
- Controlar la asistencia a clase. Programas
-Contemplar  en las programaciones y propuestas Documentos de
diddcticas y en la practica docente, los aspectos evaluacion

relacionados con la orientacién y tutorfa, dando
prioridad a los objetivos, contenidos, metodologia y
asignaturas optativas que mejor contribuyan a hacer
funcionales y utiles los aprendizajes.

- Participar colegiadamente en los procesos
de evaluacidn.

CONSEJO - Dar directrices para la elaboracion del Proyecto Septiembre =~ Propuesta marco
ESCOLAR Educativo contemplando propuestas relativas a la / Octubre para el PE

accidn tutorial y a la orientacion.
EQUIPO - Elaborar el Proyecto Educativo contemplando Septiembre ~ Proyecto Educativo
DIRECTIV propuestas relativas a la accién tutorial y la / Octubre

@) orientacion.
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- Directrices para la elaboracién del Plan de Septiembre
Orientacién y Accion Tutorial y de las programaciones / Octubre
y propuestas diddcticas. Mensualm
ente
- Adecuar las lineas de actuacién a las necesidades Septiembre
de cada nivel educativo. / Octubre
- Realizar la programacidn de la orientacién y la
accion tutorial, estableciendo  objetivos,
actividades, temporalizacion, recursos que se van a
utilizar y criterios
de evaluacion.
Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo y Septiembre

fomentar su participacion en las actividades del Centro.  /
Octubre

Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos/as

y
mediar ante el resto de profesores y el equipo

directivo en los problemas que se planteen.
Todo

Efectuar un seguimiento global de los procesos de el
aprendizaje de los alumnos/as para detectar las curso
dificultades y las necesidades especiales, al objeto de

articular las respuestas educativas adecuadas y

recabar, en su caso, los oportunos asesoramientos y

apoyos.

Favorecer los procesos de maduracion educativa y
personal de los alumnos/as y orientar y asesorar a los
alumnos sobre sus posibilidades educativas.

Fomentar en los alumnos/as el conocimiento y
aceptacién de si mismo, asi como la autoestima, las
habilidades sociales... contando con el asesoramiento
del orientador/a yla

participacion del resto del
profesorado que interviene con dicho grupo.

Desarrollar programas grupales preventivos vinculados
a la accidn tutorial, asesorados por el EOE y con la

participacion del resto del profesorado que interviene
con el grupo.

Participar en la elaboracion y desarrollo del Plan de Todo
Orientacién y Accién Tutorial y en las actividades de el

orientacion, bajo la coordinacién del Jefe/a de Estudios.  curso
Para ello podra contar con la colaboracién del Equipo
de orientacién Educativa.

Propuesta marco
parael POAT y
programaciones y
propuestas
didacticas

POAT por ciclos

Plan de acogida e
integracién

Programa de
mediacion

Documentos de
evaluacion
Solicitud de

intervencion al EOE

Autorizacion padres
Cuadernillos
Protocolos

Cuestionarios
Informes...

Programas de
tutoria: autoestima,

habilidades sociales,

inteligencia
emocional...

POAT
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Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos/as Documentos de
de su grupo y adoptar la decision que proceda acerca de evaluacion,

la promocién de los alumnos de un ciclo a otro, previa promocién,
audiencia de sus padres o tutores legales. audiencia

a los padres

Elaborar, junto al profesorado especialista, el Adaptaciones

profesorado curriculares
de apoyo/refuerzo y el orientador/a las adaptaciones

curriculares para alumnos con NEAE

Colaborar con el Equipo de Orientacién Educativa en Documentos para la

los términos que establezca la Jefatura de Estudios. valoracion,
programas
preventivos....

Cumplimentar los documentos del alumnado de su Expediente

tutoria. Informes

Elaborar los informes y boletines trimestrales y Boletines

. . Informe

un informe personal al finalizar cada curso.
personal

Coordinar al profesorado que incide sobre su grupo. Acta de reuniones

Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de

alumnos/as, especialmente en lo referente a las

respuestas educativas ante necesidades especiales y/o de

apoyo.

Posibilitar lineas comunes de accién con los demas Acta de ETCP

tutores en el marco del E.T.C.P.

Recoger en una carpeta propia de la tutoria, la Carpeta de tutoria

informacién significativa de sus alumnos/as, con el

objetivo de que el préximo tutor/a se beneficie de

ella. Estas carpetas pueden guardarse en la Jefatura

de Estudios y, a inicios del nuevo curso, el tutor/a que

lo considere oportuno recogera la informacién que

crea

pertinente.

Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores/ Horario vigilancia

as del Centro, los/as alumnos/as en los periodos de recreos

recreo y en otras actividades no lectivas (con especial

atencion

en las zonas mds peligrosas o problematicas).
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Implicar a los padres y madres en actividades de
apoyo al aprendizaje y orientacion de sus hijos/as.

Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con
los padres y madres, que facilite la conexidén entre el
Centro y las familias.

Informar a los padres y madres de todos aquellos
asuntos que afecten a la educacién de sus hijos/as,
sobre todo con las actividades docentes y el
rendimiento académico.

-Colaborar con el tutor/a y con el resto del equipo
docente en la elaboracion de Adaptaciones
Curriculares.

- Diagnosticar y atender al alumnado con N.E.A.E

- Realizar dictdmenes de escolarizacién e informes

de permanencia extraordinaria.

- Asesorar al profesorado con temas relacionados con
la atencién a alumnos/as con NEAE.

- Asesorar al profesorado sobre el desarrollo de

programas grupales vinculados a la orientacion y

tutoria.

- Elaboracion, con el tutor/a y con la colaboracién del
EOE.,, de las A.C. significativas
correspondientes.

- Evaluacién y seguimiento con todos los

profesores implicados (reuniones trimestrales

coordinadas por el Jefe de Estudios).

- Entrevistas con la familia (trimestrales). El
profesorado de apoyo elaborard, con la colaboracion

del tutor/a, una informacion cualitativa que se le
transmitira a las familias.

Notas
Documentos
Formacion a las
familias en
Grupos
interactivos,
seguimiento de
agendas y plan
de

trabajo el
alumnado,
comisiones
mixtas.

Charlas y
reuniones
documentadas
Asambleas padres
y madres y AMPA
Agendas, Planes
de trabajo, otros.
Horario de tutoria

con padres
PASEN

Adaptaciones
Curriculares.
Dictamenes de
escolarizacion
Permanencia
extraordinaria
Programas

Coordinacion
con

otros/as
profesionales.
Asesoramiento a
padres/madres de
alumnado con NEE
Programa de
cambio de etapa
educativa.

Adaptaciones
curriculares

Actas de reuniones
Informes
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ORGANIZACION GENERAL
PROFESOR - Todo el profesorado tendré el mismo horario Septiembre =~ Horario
ADO de tutoria con alumnos/as y con padres y / Octubre POAT por
madres. ciclos Plan
- Los ciclos elaborarén a principio de curso la anual
programacion de la orientacion y accidn tutorial, Actas

teniendo en cuenta los valores que son
fundamentales para el crecimiento personal del
alumno/a, y las prioridades que marque el centro.
- Las lineas generales del Plan de Orientacion y
Accion Tutorial quedarédn reflejado en el Proyecto
Educativo.

- A través del claustro se pondran en comun
aquellos temas y aspectos que se consideran que
debe trabajar todo el centro.

En relacién a los recursos materiales se tendrdn en cuenta lo siguiente:

a. Se hard un resumen de normas de convivencia bésicas que se le proporcionard al alumnado
por escrito. Se comentardn dichas normas en cualquier momento que el proceso de
aprendizaje lo requiera.

b. Expedientes. Cada tutor/tutora recopilara toda la informacién del alumno o alumna con
objeto de disefar las medidas adecuadas para solventar cualquier problema personal, de
salud... que se pudiera presentar.

c. Hojas informativas periédicas comunicando a padres y madres cualquier eventualidad que se
estime oportuno en el proceso de aprendizaje.

d. Boletines informativos de los rendimientos académicos y de las actitudes presentadas por el
alumnado. Se informara a cada familia al finalizar cada trimestre.

Cuestionarios que se estimen oportunos.

a. Agendas. Cada alumno o alumna deberd disponer de una agenda escolar como vehiculo
inmediato de comunicacién entre centro y familia. Serd un medio para que el alumnado sepa
organizar horario, tareas, estudio....

b. Conjunto de documentos, relacionados en dossier incluido en el Proyecto Educativo y que
con el mismo se hace entrega a todo el profesorado.

XVI.- COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS Y AGENTES
EXTERNOS

Como centro educativo estamos abiertos a otras propuestas y ofertas educativas procedentes
de servicios socio-comunitarios (Ayuntamiento, barrio...), instituciones diversas, otras
administraciones competentes en la materia... Por consiguiente, es importante que las
colaboraciones con los servicios y agentes externos queden expresamente reflejadas en el POAT, asi
como los niveles de coordinacion establecidos.
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El Centro intentard establecer vias de coordinacién con los siguientes servicios y

agentes externos:

AGENTES Y SERVICIOS

SERVICIOS DE SALUD:
Responsables de dichos servicios.,
pediatria, Unidades de Salud Mental
(USM), otros.

Equipos de Orientacién Educativa
Especializados (discapacidad motérica,

visual, auditiva, TGC,
TGD, altas capacidades).

Servicios Sociales Comunitarios y
Equipo de Tratamiento Familiar.

Equipo Técnico de Absentismo

Local y Comisién Municipal de
Absentismo.

Centros del Profesorado (CEP)

Administracion educativa

Ayuntamiento

ONCE-apoyo educativo a su afiliados

RESPONSABLES

Direccidn y Jefatura de Estudios.
Orientador/a del EOE.

Meédico/a del EOE

Maestro/a responsable de

coordinacion con las USM de
Delegacion.

Coordinadores/as de dichos
Equipos

Direccién y Jefatura de Estudios.
Orientador/a del EOE.

Responsables de dichos servicios.

Direccién y Jefatura de Estudios.
Orientador/a del EOE.

Direccién y Jefatura de Estudios.

Orientador/ del EOE.

Profesional del EOE responsables
del drea de Compensatoria.
Representantes de los Servicios
Sociales y de la Policia Local.

Direccién y Jefatura de Estudios.
Asesores y asesoras de las distintas
dreas de formaci6n de CEP.

Equipo directivo
Servicios de la Delegacion de Educacién

Equipo directivo
Servicios municipales

Profesorado de la ONCE
J. de estudios

XVI.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

TEMPORALIZACION

A lo largo del curso.

A lo largo del curso, mediante
el protocolo y documentos
establecidos por la Delegacion

de
Educacion.

A lo largo del curso.

A lo largo del curso, a través de
las

reuniones periddicas del
Equipo Técnico de
Absentismo Local.

Ao largo del curso.

A lo largo del curso.

A lo largo del curso.

A lo largo del curso.

Este Plan de Orientacién y Accién Tutorial (POAT) serd evaluado de forma continua, dando un
cardcter formativo que nos permita retroalimentar el proceso e introducir los cambios y mejoras que
se estimen oportunos en funcion de los resultados obtenidos. El seguimiento se realizara
fundamentalmente en las reuniones de ciclo y ETCP. Al menos una vez al trimestre se hard una
revision para realizar aquellos ajustes que se vean convenientes.

Asi mismo, es necesario realizar una evaluacién final o sumativa, que evalie el POAT en su
conjunto y cada una de sus partes (resultados que se incluirdn en la memoria de autoevaluacién ).
Se recogerd las valoraciones sobre el grado de cumplimiento y la idoneidad del conjunto de
actuaciones adoptadas e incluidas en el POAT. Las dificultades encontradas y las propuestas de

mejora
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Antes del 15 de noviembre, las modificaciones al mismo seran introducidas en el sistema de
gestion SENECA, previa aprobacion/informacion de los 6rganos de gobierno, tal y como prescribe

lanormativa.

Se evaluara:

- La adaptacion del Plan a las caracteristicas del alumnado y del profesorado del centro.
-El grado de consecucion de los objetivos.

-La implementacion y el desarrollo de las actividades y la adecuacién de los recursos.

-Las técnicas, métodos y medios empleados.
-Los logros y dificultades surgidas.

Los procedimientos y técnicas de evaluacion a utilizar seran:

- Reuniones de tutores/as.

- Reuniones de Equipos Docentes y Ciclo.

- Aportaciones del ETCP.

- Reuniones con el Equipo de Orientacién.

- Entrevistas con las familias.

- Cuestionarios de evaluacion.

- Analisis de los resultados escolares del alumnado.

- Andlisis de los resultados escolares y de las pruebas de evaluacién externas.

- Analisis de la Memoria del EOE.
- Analisis de la Memoria de autoevaluacion del centro.

Como instrumento principal de recogida de informacion, para su posterior analisis
y valoracion, utilizaremos el siguiente cuestionario:

CUESTIONARIO DE EVALUACION POAT

EVALUACIO INDICADORES ALTO | MEDI | BAJ
N O O
AC REL | a) Grado de estima, confianza y aceptacion mutua
CIO | ACI alcanzado entre tutores/alumnos
N ON
TU ES b) Grado de conocimiento alcanzado por los
TO TU tutores/as de la realidad personal y contextual de
RIA TO sus alumnos/as
L RES | ¢) Niveles de progreso en el desarrollo madurativo
IAS de la personalidad de los alumnos/as Grado de
AL satisfaccion que el alumnado tiene de las
UM acciones del Plan de Accién Tutorial.
NO
NO
S/ d) Frecuencia y positividad de las entrevistas
AS individuales
e) Relevancia de los temas y cuestiones
desarrolladas en el grupo clase
f) Grado de integracion de la totalidad del
alumnado en la vida escolar del aula y del Centro
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REL | a) Celebracion y cumplimiento de las reuniones
ACI programadas
ON ) .
ES b) Nivel de consenso alcanzado en el estudio de
TU casos y situaciones que hayan requerido la
TO coordinacion de acciones y toma conjunta de
RES decisiones
/AS | ¢) Posibilidad y adecuado clima de relacién entre el
- profesorado
Equi
po d) Grado de profundizacion en los factores
Doc determinantes y condicionantes del rendimiento
ente del alumno
e) Significatividad de la evaluacion de las propias
actuaciones de los profesores/as nivel individual
y de equipo docente
f) Relevancia de las propuestas para la solucion de
los problemas advertidos
REL | a) Adecuacion del calendario de atencién a padres/
ACI madres a las necesidades de horario familiar
ON
TU : : : :
TO b) Frecuencia, calidad y clima efectivo de las
RES entrevistas individuales
i} ¢) Adecuacion e interés de los temas desarrollados
PA en las sesiones colectivas
DR
ES d) Asistencia y participacion en las reuniones de
grupos
e) Implicacion de los padres en las actividades
formativas programadas por el Centro
EVALUACI INDICADORES ALTO | MEDI | BAJ
ON O O
AC | RE | a) Calidad de las relaciones establecidas
CI | LA
ON | (I . .
TU | ON | b) Grado deinteraccion y consenso alcanzado
TO | TU
RI | TO
AL | RE | ¢) Grado de satisfaccién de las acciones
S- realizados
EO
E
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a) Calidad de la programacion de aula respecto a
la atencién a la diversidad y adaptacion de las
ensefianzas a las capacidades y circunstancias
concretas de los alumnos/as

b) Cumplimiento de tramites previamente
aprobados par la intervencién del EOE

¢) Grado de implicacién en la coordinacién u

ATENCI elaboracién de las Adaptaciones Curriculares
ON que, en su caso hayan procedido.
ALUMN
ADO
CON d) Adecuacion y coherencia de las Adaptaciones
NEEE Curriculares con las necesidades especiales de

los alumnos y alumnas

e) Grado de participacién en el desarrollo,
seguimiento y evaluacion de las actividades
de apoyo y refuerzos especiales.

f) Nivel y calidad de la atencion prestada al
alumnado con NEAE integrado en la clase

RELACI a) Calidad de las relaciones profesorado — EOE
ONES

CENTRO
-EOE b) Conocimiento de las funciones del EOE

¢) Grado de implicacién activa en el desarrollo
de los programas desarrollados en el Centro

d) Validez y adecuacion de los programas en
relacidn con las necesidades del aula del
Centro

XVII.- ANEXOS

XII1.- ANEXOS (En documento aparte)

I.- FICHA DE REGISTRO DE ENTREVISTAS CON LA FAMILIA.

II.- REGISTRO DE ASISTENCIA DE LAS FAMILIAS A LAS REUNIONES.

III.- FICHA INICIAL DE RECOGIDA DE DATOS DEL ALUMNO/A DE E.INFANTIL

IV.- FICHA INICIAL DE RECOGIDA DE DATOS DEL ALUMNADO DE EDUCACION
PRIMARIA
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ANEXO I:

FICHA DE REGISTRO DE ENTREVISTAS CON LA FAMILIA
ALUMNO/A
1* ENTREVISTA. Asistentes Fecha:

Temas tratados, necesidades mejora destacadas: | Acuerdos tomados y compromisos familia:

2* ENTREVISTA. Asistentes: Fecha:
Temas tratados, necesidades mejora destacadas: Acuerdos tomados y compromisos
familia:
3* ENTREVISTA. Asistentes: Fecha:

Temas tratados, necesidades mejora destacadas: | Acuerdos tomados y compromisos familia:
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ANEXO II:
REGISTRO DE ASISTENCIA DE LAS FAMILIAS A LAS REUNIONES

Trimestre Nivel Tutor / tutora

Entrega de Niumero de visitas

N° | Apellidos y Nombre del alumno/ Reunién Dia de calificaciones u

a General Tutoria otros 011123+

10

11

12

13

14

15

16

17
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ANEXO III
FICHA INICIAL DE RECOGIDA DE DATOS DEL ALUMNO/A DE E.I.
DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre: Fecha de nacimiento:
Lugar: . Domicilio: TIf.:
(Ha asistido a otros centros educativos?:
DATOS FAMILIARES
Apellidos y nombre de la madre: Edad:
Profesion: .TIf Correo electrénico
Apellidos y nombre del padre: Edad: ___
Profesion: TIf.: Correo electronico
N°de hermanos: ____Lugar que ocupa: ____Personas que viven en casa
Lengua hablada en casa con el alumno/a Situacion de los padres

(separados, casados, viudos,):

L) Vive con su padre y su madre O Vive con su padre

O Vive con su madre [ Otras situaciones
ASPECTOS SANITARIOS

Vacunas:

Enfermedades cronicas:

Operaciones:
Vision: Audicién: Alergias (alimenticias,
botiquin u otro tipo): Otros:
HABITOS
Horario de suefio: Alteraciones del suefio:
L) Habitacién individual O Habitacién compartida

Control de esfinteres:

Come solo: Se desnuda solo: Se
viste solo: se asea solo: Es ordenad @:
ASPECTOS PSICOMOTORES

Edad en que empez6 a andar: Parte del cuerpo dominante:
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[1 Derecha L] Izquierda

Problemas motores:

DATOS LINGUISTICOS

Edad en la que empezé a pronunciar palabras:

Alteraciones del lenguaje:

ORDEN

Colaboracion en casa: Orden personal:

ACTIVIDADES HABITUALES EN CASA

Companeros/as de Juegos: Juguetes preferidos:
Horas que pasa el /la alumno/a frente a la TV cada dia:

(Qué programas le gustan?

. Comportamiento del nifio/a en casa:

RELACIONES PERSONALES
Con los padres: Con los hermanos/as:
Con los adultos: Con los nifios/as

OBSERVACIONES
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ANEXO IV

FICHA INICIAL DE RECOGIDA DE DATOS DEL ALUMNADO DE E.P.

3. DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS:

FECHA DE NACIMIENTO: EDAD:
DOMICILIO: TLF:
ALERGIAS:

OTROS DATOS DE INTERES:

4. DATOS FAMILIARES:

NOMBRE DEL
PADRE: EDAD:___
PROFESION: 2] 5121 210 [ e —
CORREO ELECTRONICO

NOMBRE DE LA MADRE:

EDAD: PROFESION:

g3 21 992) 270 [ — CORREO

ELECTRONICO

N° DE HERMANOS/AS: __ HERMANOS/AS EN EL CENTRO: GRADO DE
IMPLICACION FAMILIAR:

5. DATOS ESCOLARES:

NIVEL CURRICULAR CON EL QUE INICIA LA NUEVA ETAPA:

DIFICULTADES OBSERVADAS EN INFANTIL:
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MEDIDAS ADOPTADAS:

GRADO DE ADAPTACION SOCIAL:

6. OBSERVACIONES:




