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PLAN DE FORMACION CURSO 2024/2025

1. JUSTIFICACION

Las demandas formativas recogidas en este plan de formacion obedecen a la reflexion realizada
en el marco del proceso de autoevaluacion y mejora del centro. Se ha tenido en cuenta, por tanto,
la Memoria de Autoevaluacién y el Plan de Mejora del curso 24.25, la evaluacion de diagndstico
del alumnado de 4° EP del curso 23.24, asi como las derivadas del Plan de Actuacion Digital
(especialmente las propuestas de mejora que estan relacionadas con la Competencia Digital
Docente), el informe de indicadores homologados de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacién Educativa del curso 23.24 y la evaluacidon de actividades formativas previas y las
orientaciones dadas por el servicio de Inspeccidén educativa y por nuestra asesora de referencia.

Este plan es una propuesta que recoge los aspectos del Plan de Mejora que se ha ido revisando
en los Equipos de Ciclo y en ETCP. Recoge ademas, las propuestas que pudieran derivarse de la
implementacién de los planes y programas del centro (Programa CIMA, Plan de Igualdad,
Programa de Bienestar Emocional, ConRed, ADA, etc...), asi como del desarrollo del Plan de
tratamiento de la lectura, las programaciones didacticas, Situaciones de Aprendizaje y evaluacion
del alumnado.

2. OBJETIVOS
. Establecer mecanismo que mejoren la convivencia del centro, el respeto y la tolerancia.
. Desarrollar habilidades necesarias para la educacién emocional del alumnado.
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. Mejorar la Competencia en Comunicacién Lingliistica del alumnado en Inglés, con especial
hincapié en la comprension lectora y expresion escrita.

. Mejora del Razonamiento matematico y resolucién de problemas.
. Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado.
. Mejorar la planificacion docente, la implementacion de SdAy la evaluacion del alumnado.
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. Apoyar el desarrollo de las lineas pedagdgicas del centro y el desarrollo de los planes y pro-
gramas del centro.

3. PROPUESTAS DE FORMACION

3.1. ACTUACIONES FORMATIVAS

ACTUACIONES FORMATIVAS

Propuesta de mejora Necesidad formativa Modalidad formativa | Prioridad




PM- 1
Mejora de la implementacion
de la competencia linguistica.

Adaptacion  del itinerario
lector.

Razonamiento matematico.
Bilingliismo.

Uso de plataformas digitales.
Planificacion de Situaciones
de Aprendizaje.

Jornadas Ed. Vial

PM-2

Realizacion de una forma-
cion del profesorado acorde
a las a los objetivos del cen-
tro, los planes y programas
gue implementamos y las
instrucciones recibidas en
este curso 24.25
(razonamiento matematico).
Formacioén para la revision de
nuestro plan de Convivencia
y formacion de nuestro
profesorado en:
PREVENCION DE ACOSO
ESCOLAR. RESOLUCION
DE CONFLICTOS COMO
MEDIDA DE MEJORA DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR
EN NUESTRO COLEGIO.

Uso de la Plataforma Moodle
Centros, PASEN y SENECA.
Estrategias educativas basa-
das en las TIC y uso de re-
cursos digitales.

Digitalizacion del centro: uso
de herramientas digitales
para la edicion de videos,
robética, etc. y nuevos recur-
sos del centro.

Acreditacion de la CDD.
Situaciones de Aprendizaje/
Evaluacién/Principios DUA.
Planificacién del tratamiento
de la lectura.

Asesoramiento Jornadas Ed.
Vial.

Curso Razonamiento
matematico adaptado a las
instrucciones.

Uso plataforma Etwinning.

Trabajo entre
iguales.

Entornos digitales de
aprendizaje.

Cursos en abierto
(MOOC) y recursos
para la formacion.
Actividades formati-
vas organizadas por
el CEP y/o INTEF.
Formacion Etwinning.

Formacion de los
coordinadores/as de
los planes y progra-
mas.

Actividades formati-
vas organizadas por
el CEP y/o INTEF.
Grupo de trabajo
para la mejora de la
convivencia.

PM- 3

Mejora del trabajo en equipo,
buena planificacion de las
reuniones.

Dinamicas de trabajo en gru-
po, planificacion y liderazgo.
Funcién directiva.

Formacion Jefatura de
estudios y secretaria.

Cursos del CEP/IN-
TEF.

Asesoramiento CEP.

Jornadas para la di-
reccion.

Jornadas formacion
jefatura de estudios y
secretaria.




PM- 4

Establecimiento de meca-
nismos que mejoren la con-
vivencia en el centro, el res-
peto y la tolerancia, la igual-
dad.

Educacién Emocional.

Evitar conflictos.

Atencion a la diversidad.
Trabajo cooperativo.
Revisién Plan de convivencia.
Formacion coordinadora de
bienestar y proteccion de la
infancia.

Educacion emocional. Pro-
grama de Bienestar Emocio-
nal.

Curso formacion coordinadora
de bienestar y proteccion de la
infancia.

Prevencion del acoso y cibe-
racoso escolar.

Privacidad online.
Inteligencia emocional apli-
cada al ambito digital. Alfabe-
tizacion Mediética y Digital
(AMD).

Prevencién de la violencia de
género. Igualdad.
Trabajo cooperativo.

Educacion emocional.

Asesoramiento CEP
y EOE. Coordinadora
del Plan de Convi-
vencia/Bienestar y
Proteccion de la In-
fancia.

Formacion grupo de
trabajo de
convivencia.

EO y equipos de tra-
bajo ConRed.
Trabajo entre iguales.

Programas ADA

(Alumnado Ayudante
Digital Andaluz)

Cursos CEP/INTEF.

PM-5 Formacion Cursos CEP.
Apertura de cc_)o_rdinadora
la biblioteca Biblioteca.
alas Modos de trabajo
familias. para la apertura de
nuestra biblioteca a
las familias
PM-6 Formacién CURSO
Formacion Coordinadores. FORMACION CEP.
distintos Experiencias y
planesy buenas practicas de
programas otros centros
del educativas e
programa iniciativas privadas.
CIMA

3.2. TEMPORALIZACION

La duracién serd bianual
documentos de mejora.

aunque sera actualizado

anualmente atendiendo a los




3.3. PROFESORADO IMPLICADO

Propuesta PM1 y PM2: Todo el Claustro, coordinadores y coordinadoras de los planes y
programas. Todo el profesorado, ayuda entre iguales, equipo impulsor ConRed y ADA,
Coordinadora Bienestar y Proteccion de la Infancia, Convivencia e lgualdad, Jefa de
Estudios.

Propuesta PM3: Equipo directivo.
Propuesta PM5: Coordinadora biblioteca. Familias de nuestro centro educativo.
Propuesta PM6: Coordinadores de los planes y programas Cima.

4. TRANSFERENCIA A LA REALIDAD DEL CENTRO

Se pretende poner en practica en el centro y en el aula la formacién recibida para mejorar
la calidad de ensefianza, el rendimiento académico de nuestro alumnado y mejorar adn
MA&s convivencia en nuestro centro.

Modificacion del Proyecto Educativo: Programaciones y evaluacion. Planificacion del tra-
tamiento de la lectura.

Actualizaciéon Plan de convivencia.

5. EVALUACION
5.1. EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

El Plan se revisara al final de cada curso. En esta revision participara la asesoria de refe-
rencia, ETCP, Claustro, Equipo de Evaluacion y Consejo Escolar.

5.2. EVALUACION DEL IMPACTO EN EL AULA, CENTRO, COMUNIDAD
Seguimiento trimestral del Plan de Mejora.
Resultados académicos

Indicadores Homologados.

Memoria de planes y proyectos.

Memoria de Direccidn.

Memoria de autoevaluacion.

Evaluacion de diagnostico del

alumnado de 4° de primaria.

Buzdn escolar pagina web

familias.

Otros por determinar.



